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|. DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DEL CENTRO: Colegio "Villa Fatima"

TITULARIDAD DEL CENTRO: "Gestion de Centros Catolicos de Ensefianza”.
TIPO DE CENTRO: Privado Concertado. Cod.: 12000686

TIPO DE CONCIERTO: Pleno: en Ed. Primaria, Secundaria y Ed. Infantil:

DIRECCION: Paseo San Juan Bosco, 21
TELEFONO: 964 512518
C.P.: 12530
POBLACION: Burriana
PROVINCIA: Castellon
ETAPAS QUE SE IMPARTEN:
- Educacion Infantil (1° Ciclo, aula de 2 afios)
- Educacién Infantil (2° Ciclo)
- Educacion Primaria

- Educacién Secundaria Obligatoria
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Il. PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL PEC
1. Nuestro concepto de educacion

La relacion de un proyecto educativo en la escuela catolica exige la convergencia
de intenciones y de convicciones por parte de sus miembros. Por eso nuestra
escuela orienta sus esfuerzos hacia la formacion de una comunidad educativo-
pastoral que sea, a la vez, sujeto y ambiente de educacion.

Esta integraciéon armdnica se manifiesta a través de una participacion efectiva, y
de una accion educativa coherente.

La responsabilidad que asumimos al formar parte de esa Comunidad Educativa
nos obliga a:
e Compartir cuanto sabemos y podemos en la accion educativa, y aportar
con espiritu de servicio nuestra competencia y nuestras habilidades.
e Reconocer diferencias de edad, experiencia, preparacion y capacidad,
respetar estas diferencias y darnos apoyo en el trabajo respectivo.
e Esforzarnos por construir una comunidad viva en la que todos
busquemos el bien de los demas, porque en la escuela todo es comun
y todo interesa a todos.
¢ Ponernos en camino de aprendizaje y de crecimiento, aceptando que
cada uno puede aprender de los otros, que todos podemos dar y todos
podemaos recibir.
e Potenciar el papel central de la Comunidad de Fe en el seno de la
Comunidad Educativa y llevar a cabo su insercién activa en la realidad
mas amplia de la iglesia local y de la sociedad.

La construccion de una auténtica Comunidad Educativa es un objetivo que nunca
acabaremos de alcanzar totalmente, pero es el ideal que pretendemos y el
compromiso que entre todos asumimos.

En la medida en que nuestra Comunidad Educativa es una comunidad cristiana,
los creyentes se encuentran acompafnados en el testimonio y la vivencia de su fe,
y todos pueden aprender a vivir como miembros de la gran comunidad que es la
Iglesia.

Entendemos la educacion en una doble perspectiva:

1° Como un proceso globalizador que favorezca la formacion integral y
armonica de la personalidad del alumno/a.

2° Como la progresiva capacitacion para que el alumno/a desarrolle desde
su personalidad, una accién transformadora del mundo y de la sociedad,
y contribuya a la construccion de unas relaciones interpersonales y
universales mas justas y solidarias.
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2. Sentido y elaboracién del Proyecto educativo

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa y bibliografica rigurosamente
actualizada. La base normativa se vera aplicada y contextualizada en cada uno de los
apartados de este documento. La base bibliografica queda incorporada también al
propio documento, se hace explicita en algunas ocasiones y se muestra recogida, de
forma sintética, al final del mismo.

La normativa que determina los elementos de este proyecto y la necesaria relacion
sistémica que ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa
de caracter estatal, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante,
LOE) y el desarrollo que nuestra comunidad le ha dado en respuesta a las sefias de
identidad, a la cultura, a los recursos y a las necesidades y oportunidades de nuestro
contexto.

El proyecto ha de elaborarse a partir del analisis previo de las necesidades
especificas del alumnado y del contexto escolar, socioecondmico, cultural y
sociolinguistico del centro. Este ha de garantizar que la intervencion pedagdgica
sea coherente, coordinada, progresiva y asumida por el conjunto de la comunidad
escolar del centro. En los municipios de predominio linguistico valenciano, que
figuran en el articulo 35 de la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano, todos los
centros aplicaran uno o mas de uno de los programas de educacion bilingue.
Estos programas son:

— Programa de ensefianza en valenciano.

— Programa de inmersién linguistica.

— Programa de incorporacion progresiva.

Los centros de los municipios de predominio linglistico castellano, que figuran en el
articulo 36 de la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano, pueden aplicar, siempre
gue haya una voluntad explicitamente manifestada por los padres y madres o tutores,
cualquiera de los programas de educacion bilinglie. Los programas de educacion
bilingle podran incorporarse a iniciativa de la administracion educativa, de acuerdo
con la oferta institucional de ensefianza en valenciano que se realizara anualmente.

A lo largo del proyecto iremos identificando puntualmente la normativa
correspondiente a nuestra comunidad en aspectos concretos relacionados con la
evaluacion y la atencion a la diversidad.
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Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos en el inicio de este apartado,
gueremos sefialar que los diversos programas que componen este documento
expresaran nuestra preocupacion por integrar los elementos que estan siendo
destacados en estos momentos como sefias de actualidad en la realidad
educativa: competencias basicas que aunen calidad, eficacia y educacién en
valores solidos, y evaluacién formativa de los alumnos que suponga nuestra
propia mirada critica, nuestra preocupacién continua por mejorar lo que
proyectamos y lo que desarrollamos.
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lIl. ANALISIS DEL CONTEXTO:
A) CONTEXTO LOCAL

1. Territorio (Descripcion Fisica)

Ciudad situada a 12 Km. de Castellén y 56 de Valencia, capital de la comarca de
la Plana. Estéa situada a 12 m. sobre el nivel el mar y su término municipal cuenta
con 47 Kilobmetros cuadrados.

2. Caracteristicas de la poblacion:

En la actualidad, la poblacion de Burriana asciende aproximadamente a unos
35.000 habitantes, de los cuales, alrededor de un 12% son extranjeros. Los
paises de los que proceden la mayoria de ellos son Rumania, diversos paises de
Sudamérica, Polonia o Marruecos.

3. Datos socioecondmicos:

La economia de Burriana ha evolucionado en un par de décadas de un sector
primario, en el que se basaba principalmente en la agricultura, sobre todo los
citricos, a un sector servicios (sector terciario), ademas de ser, en parte, una
ciudad dormitorio, pues mucha de la poblacién no trabaja en ella.

4. Ensefianzay Cultura:

Una de las caracteristicas de Burriana es de ser una ciudad en la que el nimero
de centros concertados de Enseflanza Infantil y Primaria es muy similar al de
los publicos, y los centros de educacion Secundaria Obligatoria es superior al
de los publicos.

- Ensefianza Infantil y Primaria:

Centros concertados: Colegio llles Columbretes
Colegio Ntra. Sefora de la Consolacion
Colegio Salesiano S. Juan Bosco
Colegio Villa Fatima

Centros publicos: CP. Francesc Roca i Alcaide
CP. José lturbi
CP. Penyagolosa
CP. Padre Vilallonga
CP. Novenes de Calatrava
CP. Cardenal Tarancon
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- Ensefianza E. Secundaria Obligatoria:
Centros concertados:
Colegio llles Columbretes
Colegio Ntra. Sefora de la Consolacion
Colegio Salesiano S. Juan Bosco
Colegio Villa Fatima

Centros publicos
IES Jaume |
IES Llombai

- Bachiller

Centros concertados:Colegio Salesiano S. Juan Bosco

Centros publicos: IES Jaume |
IES Llombai

Ademas Burriana cuenta con otros centros de ensefianza para cubrir todas las
necesidades de la poblacion:

Guarderias

Centro de Educacion Especial
Escuela para adultos

Escuela taller

En el Centro Municipal de Cultura se sitia la Biblioteca municipal. En él se
imparten distintas clases de musica: solfeo, instrumentos, danzas, etc, y que
ademas organizan actividades culturales, como conciertos, obras de teatro,
exposiciones etc. Y todo ello abierto a los nuestros centros.

Asi como distintos museos:

“Museu de la Taronja”

Museo Arqueoldgico Comarcal de la Plana Baixa
Museo Parroquial

Centro de investigacién Subacuatica

B)CONTEXTO FAMILIAR

1. Situacién Familiar:

Los alumnos matriculados en nuestro centro son, en su mayoria, de Burriana.
También hay matriculados alumnos de otras localidades y de otras
nacionalidades. Estos ultimos se manejan mucho mejor en la lengua castellana.
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2. Situacion Laboral:

La gran mayoria de los padres de alumnos (padre y madre) son trabajadores
activos, pues la mayoria de ellos trabajan. Esta situacién ha cambiado respecto
a hace unos afos, en la que el padre era el Unico sustento familiar.

3. Los ingresos familiares

De las estadisticas laborales se puede concluir que el nivel de renta de las
familias se encuentra dentro del nivel medio. Aunque también hay familias con
un nivel de renta muy reducido, y algunas, elevado.

4. Nivel de instrucciéon familiar:

En general, las familias de nuestros alumnos poseen estudios medios o altos.
Existe un numero muy reducido con estudios primarios, y nadie sin estudios.

5. Realidad Sociolingiistica:

Casi la mitad del alumnado de nuestro centro tiene el valenciano como lengua
materna, alrededor de un 40% el castellano, y un 10% otro idioma, aunque
también son competentes en castellano.

6. Asociacion de Madres y Padres:

Las madres y padres de los/as alumnos/as estan a-representados por la APA,
asociada a la CONCAPA. Este organismo se relune periddicamente con y sin
representantes de la comunidad educativa con el fin de preparar y evaluar
actividades, y velar por los derechos de los alumnos, sus hijos/as.

Anualmente cobra una cuota a los/as alumnos/as para reunir un fondo y poder
asi pagar los gastos generados por las actividades realizadas durante el curso.
Colaboran con las excursiones que realizan Ed. Infantil y ler Ciclo de Ed.
Primaria, y la de final de curso de 4° de ESO. También organiza charlas
formativas para padres y profesorado, ademas de encargarse de la fiesta de fin
de curso de 4° de ESO, y el pa i porta.

C.CONTEXTO ESCOLAR

1. Infraestructura del Centro:

El Colegio cuenta con:

- Biblioteca. La Biblioteca del Centro se encuentra a disposicion de
alumnos/as y profesores/as, y en este momento esta en periodo de
informatizacion y catalogacion de libros.

- Sala de informatica. Esta sala cuenta con 20 ordenadores personales,
los cuales se utilizan en la asignatura de Informatica principalmente,
ademas de otras asignaturas, como C. Sociales, Inglés, Arte, etc.

-10-
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Asimismo, estos ordenadores estan a disposicion del profesorado y del
alumnado —bajo la supervisidon de un/a profesor/a.

Laboratorio de Fisica y Quimica. Este laboratorio se utiliza en la
actualidad como aula para la asignatura de Fisica y Quimica.
Actualmente estd en proceso de renovacion de algunos productos
qguimicos, y adquisicion de nuevos.

Aula Digital. Esta sala se utliza para la proyeccion de material
audiovisual y dispone de ordenador, cafién y pantalla multimedia.

Gabinete Psicopedagdgico. La psicopedagoga recibe tanto a alumnos
como a padres y se encarga de la orientacién del alumnado y la atencion
personalizada a niflos/as que presentan alguna necesidad especial.

Aula de Mdusica. En ella se realizan las actividades escolares
relacionadas con la asignatura de mdsica, y cuenta con distintos
instrumentos musicales de viento, cuerda y percusion. Ademas de su
equipo musical con una coleccion de CDs.

Sala de Material deportivo. En ella se guarda todo el material utilizado en
la asignatura de Educacion Fisica y todas las actividades relacionadas
con el deporte en el centro (mesa de ping pong, balones, balenes,
colchonetas, potro etc).

Vestuarios: Dos vestuarios (chicos/chicas) con sus respectivas duchas.
Servicios. De chicas y chicos. Uno en cada planta y en el patio.

Sala _de Profesores. En esta sala se reunen los/las profesores/as,
ademas de utilizarla en momentos de trabajo personal, reuniones y
descanso. Ademas cuenta con ordenador y mini cafeteria.

Aula de Tecnologia. En esta aula se imparten las clases practicas de
tecnologia. Cuneta con bancos de trabajo y numerosas herramientas.

Sala Reprografia. Fotocopiadora y plastificadora.

Sala de Atencibn a Padres. Esta sala se utiliza para reuniones
personalizadas con los padres.

Aulas:

4 aulas de Educacion Infantil

6 aulas de Educaciéon Primaria

4 aulas de Educacion Secundaria
Aula de Musica

Aula de Tecnologia

Aula de Informética

Laboratorio

Aula de apoyo a la integracion.

Despachos
0 Secretaria
0 Gabinete psicopedagogico
o Jefatura de Estudios

o

O O0OO0O0OO0O0O0
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o Direccién Pedagdgica

El centro fue edificado en 1958, y fue reformado en 1999 para poder impartir la
Educacién Secundaria Obligatoria. En esta reforma se amplié el nUmero de
aulas y se crearon otras, como la sala de Informatica, tecnologia, musica o la
sala de material deportivo. En 2006 se reformé la segunda planta generandose
5 aulas nuevas. En 2010 se construy6 un ascensor nuevo en la escalera nueva
de acceso al centro, contruida también en 2008.

2. Caracteristicas del Profesorado:
Profesorado: 25

11 Profesores

17 Maestros
No obstante, muchos de ellos tienen més de una titulacion (diplomatura y
licenciatura)

Todos, excepto 7 de ellos tienen un contrato de jornada completa.

La profesora con mas antigiiedad comenzé el contrato en 1971. A partir de esta
fecha se ha ido paulatinamente incorporando profesorado hasta 1978. (6
profesores mas). Luego, una profesora mas se contraté en 1985 y otro en 1997.
El resto de profesorado se contrato a partir de 1999, fecha en la que la reforma
de la ESO obligé al centro a tener licenciados especialistas, y posteriormente,
maestros especialistas. Se puede decir que el Centro dispone de un
profesorado dinamico.

Los valores y las actitudes que muestra el profesorado del centro
corresponden con el ideario del Colegio.

3. Caracteristicas del Alumnado:

En sus origenes, el Colegio Villa Fatima, era un colegio exclusivamente
femenino, pero hace algunos afos se dio acceso a los chicos.

La escolarizacion en el Centro ronda los 340 alumnos,. La mayoria de ellos son
de Burriana o de pueblos de alrededor. Alrededor de un 5% son de otras
localidades de Espafia que han venido a Burriana por diversos motivos,
especialmente en busca de empleo. El resto, aproximadamente el 13% vienen
de otros paises

4. Otro personal y servicios:

- Conserje (porteria): Desde que el colegio abre sus puertas hasta que
las cierra hay permanentemente una persona en la recepcion abriendo
las puertas y atendiendo el teléfono y a la gente que entra en el centro.

- Secretaria: La secretaria funciona diariamente con las tareas
administrativas del centro (economia, gestion de libros de cuentas, de
escolaridad, matriculas, expedientes, etc.)

-12-
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- Servicio de Limpieza: Todos los dias hay un equipo de limpieza,
contratado por el centro, que limpia todas las instalaciones del centro
(aulas, patio, despachos, etc.)

- Comedor: éste es un servicio que ofrece el centro, pero que
desempeia una empresa de catering. Los alumnos pueden contratar
el servicio por el mes completo (principalmente los alumnos de otros
pueblos que no pueden volver a casa a comer), o bien diariamente. En
este Ultimo caso los alumnos se apuntan a las 9 de la mafiana para
tener tiempo de avisar a la empresa de catering y contar con ellos.

- Gabinete psicopedagogico: La psicologa del centro esta al cargo de
este gabinete. Se encarga de la atencion a nifios con dificultades de
aprendizaje, con necesidades educativas especiales, del plan de
accion tutorial, de la orientacién profesional, etc.

- Personal de apoyo. Para completar la ayuda al profesorado y a la
psicologa, el centro cuenta con una logopeda proporcionada por los
Servicios Psicopedagodgicos Escolares, que se encarga de asistir
regularmente a algunos nifios con necesidades especiales.

- Actividades Complementarias. A partir de las 12 de la mafiana, cuando
finalizan las clases, el colegio ofrece a los alumnos una actividad de
una hora de duracién, y que es complementaria a la formacion lectiva.

5. Relaciones con la comunidad.

El Colegio mantiene una relacion constante con la ciudad de Burriana y sus
instituciones, colaborando y participando en las diversas actividades realizadas
por ellas:

- Ayuntamiento (cursos de educacion vial)
- Servicio municipal de deportes (piscina, atletismo, aerobic, baloncesto...)
- Caritas (campafa del kilo, recogida de juguetes, ropa, solidaridad, etc.)

Gracias a esta relacion con la comunidad, el colegio se da a conocer en todos los
ambitos, y consigue su reconocimiento en todos los niveles.

13-
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6. Estructura organizativa del centro:

El centro queda organizado de esta manera:

ENTIDAD TITULAR
(Gestion de Centros Catolicos)

'

DIRECTOR TITULAR
(Manuel Ortiz)

: ! !

|Consejo Escoliir Administraciéd Jefe de Estudios
|
Ent. Titulafg—» Padres Equipos de Ciclo Departamentos
(Ed. Infantil y Primaria (ESO)
Profesore s‘*_, Alumnos iencias

Ed. Infantil Letras

Personal admon. y servicios

1*" ciclo E.P umanidades

2% ciclo E.P Artistica

3% ciclo E.P Orientacion

}ﬁ

CLAUSTRO DE PROFESORE

7. Reglamento de Régimen Interior

La organizacion docente esta constituida por catorce cursos distribuidos en tres
etapas, y a su vez, estas etapas se dividen en ciclos:

Ed. Infantil: 2, 3,4y 5 afnos
Ed. Primaria: Primer ciclo: primero y segundo

-14-
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Segundo ciclo: tercero y cuarto
Tercer ciclo: quinto y sexto
E.S.O. primero, segundo, tercero y cuarto

La labor educativa se basa en conseguir los Objetivos marcados por la
Generalitat, ampliando con otros conocimientos dirigidos a alumnos con
mayores capacidades.

Cada grupo de alumnos esta dirigido por un/a Tutor/a, y en la mayoria de los
cursos son varios/as los/las Profesores/as que imparten las asignaturas segun
su especialidad.
A) ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
»»> Organo de Gestion
La Titularidad del Centro la ostenta la entidad Gestion de Centros
Catolicos de Ensefianza, Institucion con personalidad juridica, plena
capacidad de autonomia, reconocidas en la legislacién vigente.
»» Organos de Gobierno
Los Organos de Gobierno son unipersonales y colegiados.
Son érganos unipersonales de gobierno el Director Titular y Académico,
el Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento, los Coordinadores de

Ciclo, el Coordinador de Pastoral.

Son Organos Colegiados el Consejo Escolar del Centro y el Claustro de
Profesores.

El Director Titular y Académico es nombrado y cesado por la Entidad
Titular.

El Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento y los Coordinadores son
nombrados por el Director por un periodo de un afio, renovable.

El Consejo Escolar es el 6rgano de intervencion de los padres, profesores,
personal de administracion y servicios y alumnos en el control y gestion del
Centro.

Los miembros del Consejo Escolar son designados por eleccién en sus
correspondientes estamentos por un periodo de cuatro afios. Este
Consejo se reune ordinariamente tres veces al afio y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo requieran.
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Lo convoca y preside el Director del Centro. Pueden asistir otras
personas ajenas al Consejo, cuando se considere oportuno, con voz pero
sin voto. Se levantara acta de todas las reuniones. Dara fe la Secretaria
con el visto bueno del Presidente.

El Claustro de Profesores es el drgano propio del Profesorado del Centro.

Forman parte del Claustro todos los profesores que prestan sus servicios
en el Centro. Lo preside y convoca el Director.

B) DERECHOS Y DEBERES

-,

"¢ EL PERSONAL

El cargo de Director. Son sus competencias:

*

*

*

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Coordinar a los tutores.

El Director académico esta obligado a promover las actividades para la
consecucion de los objetivos del Ideario y de la linea pedagogica del
Centro.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los
restantes érganos de gobierno del mismo.

Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro, y
ostentar la representacion oficial del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos del Centro, asi como formar
parte de lo organos consultivos de la Delegacién Provincial que se
establezcan.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar
los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, asi como de
los Centros privados que, en su caso, se adscriban a él.

Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros
del Equipo directivo, salvo el Administrador.

Proponer el nombramiento y cese de los Jefes de Departamento y de los
tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este
Reglamento.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y proporcionar los medios precisos para la mas
eficaz ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el
derecho de reunién del profesorado, de los padres y madres, del
alumnado y del personal de administracion y servicios.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar, del Claustro y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica
del Centro y de los demas érganos colegiados
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Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajos, una vez
informados por el Consejo Escolar.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar que el procedimiento
seguido para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, se ajuste a lo establecido en el ROF y a
los criterios fijados por el Consejo Escolar del Centro.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con lo que se determine a tales efectos.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas
gue periédicamente se lleven a cabo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente

El Jefe de Estudios se encarga de

*

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion,
Elaborar el horario general del Centro, asi como los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en
el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracion del
Departamento de orientacién, de acuerdo con el plan de orientacién y
accion tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacién, organice el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos y alumnas en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por
el RRI del Centro.

El coordinador de Pastoral:

*

*

Coordina los aspectos generales de las actividades de Formacion
Religiosa y Pastoral.
Convoca las reuniones de Departamento.

Jefe de Departamento:

*

Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del Plan Anual de
Centro y de la programacion didactica de las areas, materias o0 moédulos
profesionales que se integran en el Departamento.
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Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios.

Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de
las mismas.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para
el alumnado de Bachillerato o ciclos formativos de Formacion Profesional
especifica con materias o modulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva y del alumnado libre, asi como de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con el Jefe de Estudios.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento
y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicibn del material y equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del Centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o
la Administracion Educativa.

Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica.

Asistir a las reuniones de coordinacién y hacer el seguimiento de las
pruebas de acceso a la universidad con los responsables de las mismas.
Velar por el grado de adecuacién de las ensefianzas de las areas,
materias 0 modulos profesionales integrados en el Departamento al
Proyecto Curricular y, en su caso, ordenar las modificaciones oportunas.
Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realizacion del
inventario de los recursos materiales del Departamento.

Coordinadorade Ciclo:

Revisa peridodicamente las actividades programadas para su Ciclo.
Revisa la consecucion de los Objetivos marcados para los niveles de su
Ciclo.

Es el nexo de union con los otros Ciclos.

El Consejo Escolar del Centro:

*

Compete al Consejo Escolar intervenir en la designacion y cese del
Director.

Intervenir en la seleccion y cese del Profesorado.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la admision
de alumnos.

Revisar y aprobar el presupuesto del Centro y la rendicion anual de
cuentas.

Aprobar y evaluar la programacion anual del Centro y la Memoria.
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Resolver asuntos de caracter grave en materia disciplinaria del
alumnado.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para
establecer percepciones complementarias a los padres por acciones
educativas extraescolares.

El Consejo podra rechazar o aprobar propuestas pero no modificarlas.

El Claustro de Profesores:

* X X X

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Elaborar y evaluar la Programacion académica del Centro.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
Fijar y coordinar los criterios de evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Los Tutores:

*

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de
accion tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y
adoptar, junto con el Equipo educativo, la decision que proceda acerca
de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
gue, al respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar
su participacion en las actividades del Centro.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar,
en colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto
del profesorado y el Equipo educativo.

Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas
del grupo en el marco de lo establecido por el Departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo
de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.
Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y
madres de los alumnos y alumnas.

Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a
su cargo.

% ELALUMNADO

Derechos:

*

Recibir una informacion que les permita conseguir el pleno desarrollo
de su personalidad.
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* Valoracion objetiva de su rendimiento escolar, por lo que deben ser
informados de los criterios de evaluacién y pruebas a las que seran
sometidos.

* Respeto de su integridad fisica y moral y de su dignidad personal,
desarrollando su actividad académica en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
Disfrutar de una orientacion escolar y profesional.

* Ser informados de las becas que en concepto de ayuda ofrece la
Administracién Educativa.

* Gozar de la cobertura sanitaria necesaria en caso de producirse un
accidente escolar.

Deberes:

*  Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio.

* Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

Seguir las orientaciones del Profesor respecto a su aprendizaje.
Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

* No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra circunstancia personal o
social.

* Respetar el Caracter propio del Centro.

* Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro.

*  Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

8. Programas Educativos:

De acuerdo con la implantacion del prurilingismo en el marco escolar, nuestro
Centro se adapta a dicho plan linglistico promovido por la “Generalitat
Valenciana”, que evoluciona progresivamente del PIP al PPEC, aemas de tener
un proyecto aprobado para acceder a la Red de Centros Plurilinglies de la CV.

Las caracteristicas del alumnado han cambiado en los ultimos afios, y se dan
cada vez mas alumnos con carencias educativas por diversos motivos. Estos
alumnos tienen unas Necesidades Educativas Especificas (NEE) que tienen que
ser cubiertas por el Centro, y para ello atiende a todos los alumnos con estas
necesidades a través del Gabinete Psicopedagdgico, que en colaboracién con el
profesorado asiste en el horario escolar a dichos alumnos. Las actuaciones estan
reflejadas en el PAM.

Ademas, aquellos alumnos que tienen alguna necesidad especial de lenguaje
diagnosticada, son atendidos igualmente por el Psic6logo del centro y por un
Logopeda que se desplaza al colegio unas horas semanales para atenderles.

Otros programas de ayuda al alumnado se desarrollan en el aula a través del
Plan de Accidn Tutorial, en el que el tutor trata temas de ayuda e interés para el
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alumno para formarlo, principalmente, a nivel personal y grupal, resolviendo,
asimismo los conflictos del grupo y del individuo.

IV. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD

1. Caracter Propio Del Centro

o

o

i

Identidad del Centro:

El colegio Villa Fatima se define en su propuesta educativa como una
escuela con ideologia catdlica y con un estilo y espiritu propios: verdad,
sencillez, alegria, espiritu de familia y preferencia por los mas
necesitados a todos los niveles.

Rasgos diferenciadores cristianos:

o Promovemos el amor a la verdad “Veritas” como busqueda
permanente a nivel cientifico e intelectual y en dimensién
trascendente, como descubrimiento y adhesion a la Suma
Verdad.

o Promovemos la universalidad de la iglesia y la solidaridad con
todos los hombres animada por la dimension evangelizadora,
legado y fundamento de la Congregacion.

o Entiendemos nuestra accion educadora como medio para que los
alumnos/as asuman su propio camino de liberacion vy
compromiso en la construccion de un mundo mas cristiano

Tipo de Educacion:

Pretendemos seguir una educacién integra de la persona. Desde la
perspectiva del evangelio, educar en la libertad, fomentando la solidaridad
y la justicia, la participacion responsable en la construccion del mundo; en
un clima de respeto y acogida que fomente la convivencia y la paz.

Para lograrlo hacemos hincapié en:

e El constante recurso a la reflexién para que los alumnos lleguen a obrar
por convencimiento propio.
e Un sentido realista para que actlen creativamente sin esperar
situaciones ideales
e Una valoracién del trabajo.
e Las relaciones personales se fundamentan en:
- Una acogida sencilla y natural
- Un espiritu de familia fomentando la alegria

Caracteristicas de la Comunidad Educativa:
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La relacion de un proyecto educativo en la escuela catdlica exige la
convergencia de intenciones y de convicciones por parte de sus miembros.
Por eso nuestra escuela orienta sus esfuerzos hacia la formacion de una
comunidad educativo-pastoral.

Esta integracion armoénica se manifiesta a través de una participacion
efectiva, y de una accién educativa coherente.

Lo que pretendemos ser es:

e Un centro valorado en su entorno social por su formacién
académica y humana

e Un centro cercano y familiar

e Un centro abierto y tolerante

e Un centro que se inserte en su entorno a traves de acciones
pastorales y servicio a la comunidad

La responsabilidad que asumimos al formar parte de esa Comunidad
Educativa nos obliga a:

%+ Compartir cuanto sabemos y podemos en la accion educativa, y a
aportar con espiritu de servicio nuestra competencia y nuestras
habilidades.

%+ Reconocer diferencias de edad, experiencia, preparacion y
capacidad, respetar esas diferencias y darnos apoyo en el trabajo
respectivo.

%+ Esforzarnos por construir una comunidad viva en la que todos
busquemos el bien de los demas.

%+ Ponernos en camino de aprendizaje y de crecimiento, aceptando
gue cada uno puede aprender de los otros, que todos podemos dar
y todos podemos recibir.

<+ Potenciar el papel central de la Comunidad de Fe en el seno de la
Comunidad Educativa, y llevar a cabo su insercion activa en la
realidad mas amplia de la Iglesia local y de la sociedad.

El Colegio Villa Fatima se organiza como una Comunidad Educativa
integrada por todas aquellas personas que colaboran en su labor de la
educacion: Padres, Profesores y Alumnos. Todos son llamados a una
participacion responsable y activa en el ambito de sus propias funciones
y todos y cada uno son responsables en la tarea de conjunto.

- Los PROFESORES constituyen un estamento fundamental de esta
Comunidad Educativa. Su labor formativa va mas alla de lo que
comporta la transmision sistematica de una serie de conocimientos.
Conscientes de la tarea de su mision adquieren el compromiso de ser
competentes profesionales y testimonio de fe y justicia.
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Estos son los ambitos en los que colabora el profesor:

+ Programacion

Realiza adaptaciones curriculares creativas.
Atiende a todas las dimensiones del crecimiento personal
del alumno.

+ Metodologia

Reflexiona critica y constructivamente sobre la metodologia
diversa.

Aprovecha los recursos de las innovaciones tecnolégicas
para la comunicacion.

Crea una motivacion intrinseca.

Apoya y refuerza al alumno, nunca lo sustituye.

+ Evaluacién

Evalla los procesos y los productos.
Realiza una evaluacion de forma integral y continua.
Evalla distintos agentes.

+ Organizacion

Trabaja en una escuela "comunicada” con el entorno.

Forma parte de equipos docentes.

Realiza el Proyecto de Centro compartido y controlado.
Constituyen Directivos que ejercen liderazgo pedagdgico,
con autoridad profesional.

+ Desarrollo Profesional

Participa activamente en la investigacion educativa.
Desarrolla su perfeccionamiento en el propio centro.
Contexto temético y personal "cercano".

Perfeccionamiento  descentralizado, promovido, por la
Administracion.

- A los PADRES les compete participar en la Comunidad Educativa,

asumiendo el Ideario del Centro, con una colaboracion activa. El
Colegio necesita de manera muy especial el apoyo y colaboracién de
los padres, que deben velar para que mantenga y actualice
constantemente el tipo de educacion que se ha comprometido a ofrecer
a la sociedad, y para ser co-educadores y prolongar al ambito del hogar
la mision educadora.

La Asociacion de Padres es el canal normal de participacion de los
padres de alumnos, en la gestion global del centro. Promueve y
organiza actividades educativas complementarias y extraescolares, con
la intencion de favorecer la formacién integral de los alumnos.

-23-



. Colegio
<A VillaFatima

GRUPOAMACERCA PROYECTO EDUCATIVO

- A los ALUMNOS, que son los protagonistas de su propia educacion, les
toca descubrir su “Propio Proyecto de Vida" y construirlo
responsablemente. Son el objetivo basico de la labor de la Comunidad
Educativa. En cada una de las etapas éste interviene activamente de
acuerdo con las exigencias propias de la edad, y asume
responsabilidades proporcionadas a su capacidad.

Los alumnos deben aprender a participar para poder conseguir asi
la madurez y responsabilidad que necesitan, para afrontar con espiritu
solidario las situaciones y dificultades de cada dia.

- EIl PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. Es una parte

importante de la Comunidad Educativa y presta una valiosa
colaboracion a la Institucion Titular, la Direccion, los profesores, los
alumnos y las familias.

n Modelo de Gestién

Nuestro modelo de Gestion se basa en la participacion de la Comunidad
Educativa con el fin de conseguir la formacion integral de los alumnos,
basada en el Proyecto educativo y en la responsabilidad

2. Disefio de Objetivos Generales del Centro

w Educaciéon Infantil:

»» Organizacion del propio esquema corporal en relacion con el
espacio, el tiempo y su entorno con el fin de adquirir un nivel de
autonomia, autoconfianza y seguridad ajustado a sus posibilidades
reales.

»» Sentirse miembro de los diversos grupos a los que pertenece
adquiriendo unas actitudes basicas, humanas y cristianas de
comportamiento familiar y social basadas en el respeto, la
confianza, la verdad... Para establecer relaciones fluidas con el
seno de dicho grupo.

n  Educacién Primaria:

Primer ciclo:

»» Fomentar el respeto a las personas y al entorno, y valorar el trabajo
propio y el de los comparieros

»» Favorecer la integracion del alumno en el grupo al que pertenece

»» Potenciar en los alumnos una actitud responsable de sus actos

Segundo ciclo:

»» Adquirir habitos de estudio y trabajo en los alumnos, valorando su
esfuerzo y teniendo en cuenta sus posibilidades
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»» Fomentar el respeto a las personas entendiendo las diferencias
interpersonales
»» Potenciar la participacion de los alumnos en las actividades
organizadas por el centro
Tercer ciclo:

»» Afianzary dominar las técnicas instrumentales

»» Potenciar la participacion de los alumnos en las actividades tanto en
el ambito escolar como municipal

»» Fomentar el respeto, toleranciay solidaridad

m Educacién Secundaria:

»» Desarrollar actitudes de libertad, respetando las diferencias de raza,
sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y
sociales

»» Orientar la formacion de un criterio personal recto que les ayude a
ser criticos en las diferentes situaciones de la vida siendo justos,
solidarios y veraces

»» Exigir estudio personal y el rendimiento en el trabajo diario

3. Finalidades Educativas:

Para el logro coherente y solidario de nuestro concepto de educacion, que ha de
definir a nuestro Centro, nos proponemos en la Comunidad Educativa las
siguientes finalidades que compartimos y asumimos:

1. Orientamos a los alumnos en su trabajo formativo para que descubran
sus aptitudes y limitaciones, y aprendan a autogobernarse.

2. Adoptamos una metodologia didactica abierta y flexible, consecuente con
los objetivos educativos que persigue nuestro Centro.

3. Nos mueve una preocupacion por los mas débiles en su nivel econémico,
capacidad intelectual u otro tipo de limitacion.

4. Queremos crear un ambiente educativo que suponga la sencillez el
respeto, la confianza, la alegria, la austeridad y el realismo.

5. Valoramos la convivencia y potenciamos la cooperacion entre
compaferos.

6. Buscamos una presencia de los educadores entre los/las alumnos/as
basada en la relacion personal y la amistad.

7. Pretendemos una educacion que base sus esfuerzos en la integracion
social de los alumnos/as.

8. Proyectamos la educacion mas alla del aula, a través de multiples
actividades formativas que ayudan a los alumnos/as a tomar parte en
iniciativas sociales y pastorales.

9. Ensefiamos la religion catdlica y promovemos la formacion de unos
alumnos y alumnas conscientes y responsables.

10. Favorecemos la coherencia entre la fe y el conjunto de saberes, de modo
gue desemboque en una participacion activa y en la comunidad eclesial.
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11. Educamos para la libertad, la justicia, la solidaridad y la paz.

Para conseguir estos objetivos favorecemos el crecimiento y la maduracion del
alumno en todas sus dimensiones, y ademas, en los 3 ambitos educativos (uno
mismo, medio fisico y medio social):

- Cognitiva: » Conocer el propio cuerpo
(saber) » Conocer el medio fisico
» Conocer el medio social (cultura y valores)

- Tecnoldgica:  + Dominio del propio cuerpo
(Saber hacer) « Dominio técnico de objetos e instrumentos
» Dominio de habilidades sociales

- Estética: » Cuidado de uno mismo
» Admiracion de la naturaleza
» Admiracién y contemplacion del patrimonio cultural
estético

- Afectiva: » Autoconfianza, autodominio, autoestima
« Utilizacion de las cosas en funcion de las necesidades
* Integracion grupal

- Social * Afirmacion del YO ante, con y para los demas
* Respeto y cuidado de los bienes comunes
* Actitudes tolerantes

- Etica » Conciencia autbnoma. Deberes para consigo mismo
* Respeto a la vida
* Respeto, justicia y solidaridad

5.1. Planes de accion tutorial (PAT)*
5.1.1. Objetivos de los planes de accion tutorial para todas las etapas
Los planes de accion tutorial, pretenden establecer cauces de colaboracion e

integracion entre los distintos érganos y agentes educativos: direccion, gestion,
coordinacion didactica y familias. Sus objetivos generales son los siguientes:

LEn las vias de actuacion se explicitan las competencias basicas (CC.BB. y numero que las
identifica de acuerdo con el consenso desarrollado en los curriculos establecidos) con las que se
mantiene una relacibn mas estrecha. El desarrollo de tales contenidos en las aulas podra
presentar alternativas que integren las restantes competencias.
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Estimular actuaciones que permitan integrar la normativa curricular,
organizativa y de atencion a la diversidad en propuestas consensuadas desde
la actuacion de los tutores.

Disponer propuestas de trabajo especificas relacionadas con la integracion
del trabajo de los tutores en los diferentes cursos, ciclos y etapas.

Canalizar acciones que permitan comprender, aplicar y contextualizar las
competencias basicas en la labor tutorial.

Desarrollar lineas que favorezcan la priorizacion de competencias basicas de
acuerdo con las necesidades de nuestro contexto y las caracteristicas de los
planes de accion tutorial; de forma mas destacada la competencia linguistica,
social y ciudadana, aprender a aprender e iniciativa y autonomia personal.
Impulsar actuaciones que permitan la mejora de la coordinacion interna y
externa en distintos ambitos: 6rganos de orientacion, el equipo directivo,
tutores y profesores.

Canalizar las relaciones familia-centro favoreciendo la convergencia de las
actuaciones para mejorar el desarrollo integral de la personalidad de los
alumnos en los distintos tramos de desarrollo.

1.2. Objetivos de los planes de accién tutorial para los alumnos

Los objetivos que proponemos configuran un marco de referencia para

todos los tramos educativos que se desarrollan en nuestro centro.

Su concrecién ha de respetar los principios basicos de la intervencion

educativa: aprendizaje significativo, enfoque competencial, enfoque globalizador

(0]

interdisciplinar (segun la etapa), cooperacion y participacion. De manera

destacada, reconocemos el principio de partir del nivel de desarrollo del alumno,
entendido como una conjuncion de capacidades y conocimientos previos, que
permitird concretar esos objetivos en contenidos y actividades desarrollados en
tiempo de tutoria o integrados en las actuaciones propias de ensefianza-
aprendizaje.

Como lineas que integran la accion tutorial, subrayamoslas siguientes:

Ser persona.
Convivir.

Pensar y trabajar.
Tomar decisiones.

Objetivos generales
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— Forjar, de manera gradual, una imagen ajustada de si mismo, de sus
caracteristicas y posibilidades en relacion con su entorno del centro, familiar,
social y profesional.

— Participar activamente en actividades que hagan posible el autoconocimiento
relacionado con sus capacidades, competencias, habilidades, intereses y
motivos.

— Desarrollar una autoestima equilibrada que, partiendo del reconocimiento de
sus posibilidades y limitaciones, se concrete en actuaciones de mejora
personal.

— Desarrollar habilidades relacionadas con diferentes tipos de capacidad y
competencia, especialmente con las capacidades linglisticas, ldgicas,
interpersonales e intrapersonales (competencias linguistica, social y
ciudadana, aprender a aprender, iniciativa y autonomia personal).

— Progresar en el desarrollo de actitudes de esfuerzo e implicacién personal a
través de la participacion en actividades de formacion tutorial, en particular, y
académica, en general.

— Manifestar habitos de esfuerzo e implicacion personal en las acciones de-
sarrolladas en el centro y proyectarlas en su medio sociofamiliar.

— Desarrollar la propia identidad moral a partir de un analisis critico de la
realidad y de la construccion de una escala personal de valores.

Objetivos especificos

— Participar activamente en situaciones de trabajo e intercambios comunicativos
orales, mostrando esfuerzo, rigor, sistematicidad y expresividad.

— Cooperar activamente en las actividades propuestas mostrando disposicion
abierta a ayudar a otros para favorecer su implicacién.

— Aplicar, en relacion con los contenidos de los diversos cursos y etapas,
técnicas para aprender a aprender y tomar decisiones responsables.

— Forjar, de acuerdo con los conocimientos y capacidades propios de los cursos
y etapas, estrategias de trabajo personal que les ayuden a realizar sus
proyectos de desarrollo personal y académico.

— Desarrollar el interés y el gusto por la lectura gracias al trabajo con textos
vinculados a las unidades didacticas propuestas en clase, en general, y a
entrevistas, descripciones y relatos biograficos relacionados con experiencias
personales, académicas y profesionales, en particular.
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Consolidar héabitos lectores que se materialicen en una diversidad de
intereses con relacion a distintos tipos de texto y lectura.

Mostrar una posicién critica ante diferentes tipos de discriminacion (sexo,
clase, raza...) que puedan manifestarse en los ambitos social o académico,
implicAndose activamente en acciones que favorezcan la igualdad de
oportunidades.

Participar activamente en propuestas de mejora para favorecer y mejorar las
relaciones entre personas y grupos en su entorno social y escolar, mostrando
iniciativa para construir propuestas estimulantes para otros.

Evaluar las oportunidades y desventajas del medio social, familiar vy
académico para conducir su actividad formativa o para aprovecharlas y
solventarlas de forma efectiva.

Disefar proyectos de ocio y formacion para si mismo y para Ssu grupo que
permitan superar algunas desventajas que el medio presente.

Asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar
la tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos.

5.1.3. Sectores de actuacion en el PAT de Infantil

»» Serpersona.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado

(CC.BB. 2,5, 7, 8)

— Autoconocimiento.
Como somos. Rasgos fisicos (pelo, ojos, altura...). Aficiones, intereses
(canciones, juegos y juguetes, comidas, tareas).

— Autoestima

— CoOmo podemos mejorar.

»» Convivir.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado

(CC.BB. 1,5, 6, 8)

— El colegio. El aula.
— Los profesores. Los compafieros. El respeto, la cooperacion, la ayuda.
— Los materiales. Caracteristicas y cuidado.
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— Las actividades que nos permiten relacionarnos. Los juegos, los trabajos,

los cuentos.

o Qué hacemos.
o Cuando.

J Como.

o Con quién.

— Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.
— Las personas que trabajan en el centro. Actuaciones que desempefian,
valoracion de su trabajo.

»» Aprenderaaprender.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,2,4,5,7,8)

— La atencién ante las cosas que suceden: qué se ve, qué se oye, qué se
mueve.

— El recuerdo ordenado de lo que hacemos, de lo que vemos, de lo que nos
cuentan.

— Los colores, las formas, los tamafios, las posiciones.

— La clase y el colegio. Analisis, componentes, clasificaciones, relaciones,
atributos.

— Los elementos mas significativos de lo que hacemos, de lo que
escuchamos, de lo que aprendemos: el resumen, la descripcion.

— Los lugares en los que suceden las cosas. Los momentos.

— Habilidades comunicativas. Escuchar y responder. Formulacién de
preguntas. Saber escuchar. Expresar lo que sentimos con y sin palabras.

— Las historias que contamos y que nos cuentan. Los personajes: quiénes
son, qué hacen, con quién estan, dénde van, qué les ocurre.

»» Aprender atomar decisiones. Desarrollo de lainiciativa. Vias
de actuacion, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,2,5,7,8)
— Como somos, qué nos gusta, qué nos disgusta, qué nos favorece, qué nos
perjudica.
— Las personas que nos rodean: cOmo son, qué les gusta, qué les disgusta,
qué les favorece, qué les perjudica.

— Los espacios y los materiales que nos rodean: como son, cOmo podemos
mejorarlos, situaciones y actuaciones que les perjudican.
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— Las actividades y los juegos que practicamos. Cambios que podemos
introducir, consecuencias.
— Nuevos proyectos: juegos, fiestas, comidas, canciones.

5.1.4. Sectores de actuacién en el PAT de Primaria

»» Serpersona.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB. 2,5,7,8)

— Autoconocimiento.

— Como somos. Rasgos fisicos, caracteristicas -el propio cuerpo-. Los
sentidos y la relacion.

— El cuerpo y su cuidado. Bienestar fisico y psiquico.

— Como somos. Intereses, aficiones y valores propios. Juegos y juguetes;
deportes, materiales, equipamientos. Mdusica. Cine y television. Otras
tecnologias de informacion y comunicacion personal y social.

— Autoestima.

— Relaciones entre intereses. Razones, argumentos de las tendencias.

— El colegio, las areas y actividades que mas nos gustan, las que nos gustan
menos, sus dificultades. Razones. Relaciones entre esfuerzo, éxito e
interés. Acciones de mejora. Esfuerzo y recompensa.

— El rendimiento escolar personal.

»» Convivir.
Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB. 1,5, 6, 8)

— El aula. Horarios, espacios, materiales. Caracteristicas, condiciones de uso;
derechos y deberes. Los profesores y los comparfieros. Las normas de
convivencia en clase. Cooperacién y ayuda. Respeto y valoracion de las
diferencias.

— Derechos y deberes. Identificacidn, analisis, practica, valoracion.

— El centro. Los espacios. Las instalaciones. Los materiales. Las actividades
extraescolares y complementarias. La biblioteca, normas de acceso. Sus
caracteristicas, su finalidad.

— La oferta educativa en el centro. Etapas, momentos de transicion,
caracteristicas, efectos.

— Centros proximos. Caracteristicas, semejanzas y diferencias.
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— Coémo funciona el centro (direccion, coordinacion entre profesores,
relaciones con las familias, coordinacion didactica). Otros profesionales que
trabajan en el centro.

— EI' contexto social, familiar, econdémico, cultural. Limitaciones vy
oportunidades. Principales aspectos de la oferta cultural y deportiva.
Asociaciones y entidades que promueven la cultura.

»» Aprenderaaprender.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,2,4,5,7,8)

— El estudio, el esfuerzo, los resultados, la recompensa.

— Las condiciones de estudio.

— Ddnde trabajar y estudiar.

— Condiciones fisicas: luz, ventilacion, mobiliario, ruidos.

— El ambiente.

— El buen estado fisico. La alimentacion. El ejercicio equilibrado.

— Habilidades y destrezas para el estudio. Concrecion en técnicas.

¢ La atencion, la concentracion, el recuerdo.

e Formulacion de preguntas. Saber escuchar.

e Habitos lectores. La lectura y sus medios. Tipos de lectura. Tipos de libro.
Donde encontrar libros.

e Los medios de comunicacion e informacion. Criterios para su seleccion y
empleo. Tipos. Caracteristicas. Ventajas y limitaciones. Condiciones de
uso. Prensa. Radio. Television. Cine. Cine en casa. Teléfonos moviles. El
ordenador. Los juegos y juguetes electrénicos. Internet.

e Andlisis y sintesis.

e El subrayado y sus técnicas.

e Elaboracién e interpretacién de cuadros y esquemas.

e Resumenes.

e La exposicion oral.

e El trabajo en equipo.

Cooperacién y reparto de tareas.
Implicacion y participacion.

e Los planes de trabajo. Las agendas. EI compromiso. La elaboracion de

planes de trabajo. Seguimiento y evaluacion.
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»» Aprender a tomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa.
Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial significado

— La decisién y sus tipos. Facilidad o dificultad.

— Las decisiones de los otros. Las consecuencias de mis decisiones para los
otros.

— Exploracién de intereses personales y toma de decisiones. Qué elegimos.
Qué descartamos. Causas y consecuencias. Las decisiones en los distintos
ambitos (familiar, académico, social y cultural).

— Iniciativas y planes de mejora en los distintos &mbitos: clase, colegio, juegos
y deportes, la casa y la familia, el entorno.

— Disefo y evaluacion de proyectos.

5.1.5. Sectores de actuacion en el PAT de ESO

»» Serpersona.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB. 2,5,7,8)

Conocimiento de uno mismo. Elementos de andlisis.
— Los cambios en la imagen fisica. Rasgos, factores que la condicionan,
importancia que le concede el sujeto, importancia que le concede el

entorno.

— La imagen social y sus factores de evolucién (intereses, aficiones,
relaciones).

— La imagen psiquica (competencias, capacidades, estilo cognitivo). El
desarrollo.

— Imagen moral (motivos).
— Actitudes y valores (estéticos, vocacionales, etc.).

Conocimiento de uno mismo. Elementos de sintesis.

— Los tipos de personalidad. Identificacion, relaciones entre ellos.
Determinacion de los tipos con los que se identifica.

— Los logros académicos.

»» Convivir.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,5,6,8)
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El centro. La etapa, el aula.

— Proyecto educativo. Algunos de sus planes. Organos de gobierno, de
coordinacién didactica.

— Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.

— El centro y los comparieros. Sefias de identidad. Valoracion y respeto por
las diferencias.

— Los documentos que programan intenciones didacticas.

— Las actividades extraescolares y complementarias.

— El aula, los profesores y los comparieros. Derechos y deberes. Normas.

— Nuevas incorporaciones. Quiénes somos, quiénes son. Principales signos
de identidad: origen (pais, continente), lengua, aspectos basicos de cultura,
arte, musica, tradiciones. Expresion de la acogida. Respeto y aprecio por
las diferencias.

El contexto. Principales sefas de identidad. Ventajas y limitaciones.

— Asociaciones y entidades que promueven la cultura.

— Asociaciones y entidades que promueven el desarrollo de campafas y
actuaciones solidarias respecto a condiciones de marginacion, defensa de
derechos de la mujer, respeto hacia el medio ambiente, critica frente al
consumismo, etc.

Las relaciones.

— Los otros. Relaciones, sentido; motivos personales, motivos de los demas,
semejanzas y diferencias.

— Dindmica de grupos y actividades: su valor para facilitar la cohesion grupal.
Resolucion de conflictos y mejora de la convivencia.

— La mejora de las relaciones con los otros. Asertividad.

— Evolucion personal. Dilemas morales y técnicas de clarificacion de valores.

»» Aprenderaaprender.
Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial significado
(CC.BB.1,2,4,5,7,8)

Desarrollo de capacidades y competencias
Comunicacion.
— Recepcion (escuchar y leer); la expresion oral.

— Sintesis de informacion (esquemas, cuadros, indices, mapas).

Documentacion.
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— Localizacién de la informacion. Los lugares. Los materiales. TIC.
— Seleccidn de la informacién. Técnicas de analisis:
e Estructural.
¢ Realce.
e Subrayado.
— Técnicas de especial significado para el desarrollo de competencias basicas:
e Resumenes.
Ruedas ldgicas.
Coloquios.
Debates.
Entrevistas colectivas.

Organizacion del trabajo.
— Planificacion del estudio. Objetivos. Recursos. El ambiente y su cuidado.
— Estrategias de trabajo:
e Controlar.
e Revisar.
e Evaluar.
— Motivacion, dindmica personal del estudio. Autoconcepto y autoestima.
Imagen positiva de si mismo:
e Cualidades
e Expectativas.
e Esfuerzos.
¢ Valores del estudio. Beneficios y logros personales, familiares, sociales y
profesionales que la actividad de trabajo planificada comporta.

»» Aprenderatomardecisiones.

Desarrollo de la iniciativa. Vias de actuacién, nucleos de contenido de
especial significado (CC.BB. 1, 2,5, 7, 8)

Este ambito de desarrollo se aborda en Secundaria desde el plan de
orientacion académica y vocacional.

En todos los cursos de Educacién Secundaria se esta llevando a cabo la
preceptuacion con cada uno/a de los/las alumnos/as. Esta iniciativa se empez6
en el afo 2007, y se estad consolidando como herramienta fundamental en la
tarea educadora que desarrolla nuestro centro, pues a través de ésta se aborda
el aspecto individual y familiar, encargandose el preceptor de motivar y aconsejar
tanto al alumno como a su familia.

6.1. Nuestra forma de entender la atencion a la diversidad
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Entendemos que la diversidad en nuestro centro debe ser un elemento
enriquecedor, asi como una de las circunstancias mas relevantes que es preciso
tener en cuenta desde un punto de vista educativo al planificar y desarrollar los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Entendemos la diversidad del alumnado en
un sentido amplio. Cada uno de nuestros alumnos tiene un modo especial de
pensar, de sentir y de actuar, independientemente de que, desde el punto de
vista evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos y conductuales con
ciertas semejanzas. Consideramos que existe una variabilidad natural, a la que
gueremos ofrecer una atencion educativa de calidad a lo largo de todas las
etapas que se imparten en nuestro centro. Dicha variabilidad, ligada a diferencias
en las capacidades, necesidades, intereses, motivos, ritmo de maduracion,
estilos cognitivos, condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de
situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de lo
habitual.

Teniendo presente, a este respecto, que la educacion es un derecho
basico, de caracter obligatorio, recogido en la Constituciéon y que, por tanto, todo
ciudadano debe encontrar respuesta a sus necesidades formativas de modo que
adquiera un bagaje cultural que le permita convertirse en miembro de pleno
derecho de esta sociedad, debemos tratar de poner los medios para que todo el
alumnado de nuestro centro, independientemente de sus circunstancias
personales, sociales, culturales, étnicas o cualesquiera otras, logre el desarrollo
integral de todas sus potencialidades y forme parte de esta sociedad en continua
transformacion.

Las tendencias homogeneizadoras por su propio caracter son excluyentes
para aguellos alumnos que presentan un perfil alejado de lo ordinario por lo que
hay que huir de ellas, por el contrario, debemos incorporar las diferencias que
contribuyen al desarrollo de valores tolerantes y de aceptacion del otro,
resaltando sus aspectos positivos y procurando una atencién personalizada que
fomente la integracién de todos y cada uno de nuestros alumnos y que prevenga
0, en su caso, compense los procesos de exclusién social.

Solo desde la conviccion del caracter positivo y enriquecedor de una
realidad diversa es posible afrontar los temores y las resistencias al cambio.

Por tanto, es preciso que exista una reflexion sobre:

- el antes: qué, como y cuando ensefar y evaluar, y como organizarse
para ello

- el durante: valorar lo que esta ocurriendo de acuerdo con lo que se
pretendia y, en su caso, qué medidas formativas hay que tomar

- el después: qué hemos conseguido respecto a lo previsto y no previsto
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En estos procesos deben ocupar un lugar central las medidas que se
adopten para dar respuesta al conjunto del alumnado. Lo lograremos a partir de
un tipo de competencia docente basada en la responsabilidad compartida y en la
colaboracion entre todos los profesionales que intervienen en nuestro centro.

Cada uno de nosotros debe ofrecer propuestas que contribuyan a disefiar
situaciones de ensefianza-aprendizaje adaptadas. El didlogo y la toma de
decisiones conjunta redundardn en una atencién educativa de mayor calidad y
sentara las bases para llevar a cabo una reflexion sobre la propia practica. Este
planteamiento exige una coordinacion vertical, planificada, de forma que se siga
una linea coherente y de formacién progresiva a lo largo de los niveles y etapas
educativos de nuestro centro.

La atencion a la diversidad conlleva ventajas relacionadas con las
actitudes, ya que el alumnado que recibe una atencion educativa en un grupo
diverso es mas proclive a desarrollar una vision mas tolerante hacia las
diferencias y, por tanto, a defender valores solidarios.

Este efecto también repercute en todas las familias, tanto en las del alumnado
considerado ordinario (que conocen y, en esa medida, aprecian situaciones
diferentes de la propia) como en las de aquellos que presentan alguna diferencia
mas notable, en la medida que sienten que existe una respuesta adecuada a las
circunstancias particulares de sus hijos.

Es preciso insistir, ademas, en el caracter educativo que tiene el papel del
docente, ya que el objeto de su actividad es la formacion de las nuevas
generaciones. No basta con saber sobre un ambito de conocimiento, sino que
hay que insistir en el caracter formativo de las actuaciones con el alumnado,
diverso maxime en una sociedad en permanente transformacion y en la que
aparecen fenomenos como la incorporacion de las TIC a nuestras actividades
cotidianas o como el aumento de la poblacién inmigrante, que trae consigo la
convivencia dentro del mismo centro y aula de alumnos de procedencias y
necesidades diversas. Todo lo mencionado anteriormente nos acercara a una
sociedad mas cohesionada, en la que hay un lugar para todas las personas y en
la que tiene cabida lo diferente.

Entre esta diversidad que presentan nuestros alumnos, encontramos
algunas diferencias mas notables, que requieren una valoracion y atencién
especificas, debido a condiciones de discapacidad o trastornos graves de
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personalidad o conducta, de alta capacidad intelectual, o a situaciones de
desventaja sociocultural, entre otras. Estos colectivos pueden requerir que les
ofrezcamos acciones diferenciadas, siempre dentro de un entorno lo mas
normalizado posible y con la finalidad de fomentar su participacion en las
actividades colectivas y en todo tipo de procesos educativos que se llevan a cabo
habitualmente en nuestro centro.

Por tanto, entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de
acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a
las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro v,
entre ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores
personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o
de salud; de altas capacidades; de compensacion linglistica; de discapacidad
fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la
conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o0 de trastornos de la
comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede
requerir atencidén especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular
significativo entre su competencia en el desarrollo de las capacidades vy las
exigencias del curriculo del curso en el que esta escolarizado; entre otros,
alumnado con retraso madurativo no asociado a necesidades educativas
especiales y alumnado desmotivado o con desinterés. También podemos
encontrar en esta situacion de desfase curricular significativo a alumnos de
incorporacion tardia al sistema educativo, por proceder de otros paises o de
situaciones de desescolarizacion.

Como recoge la LOE en su titulo Il, dedicado a la igualdad, capitulo 1, son
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE):

— Seccion 1.2. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE),
asociadas a situaciones personales de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, o con trastornos graves de conducta.

En Valencia, su educacion esta regulada por la siguiente normativa,
vigente por la Disposicion Transitoria XI de la LOE: Decreto 227/2003, de 14 de
noviembre, que modifica el Decreto 39/1998, de ordenacion de la educaciéon para
la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales; Orden de 14
de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, por la que
se regula la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en centros que imparten educacion secundaria; Orden de 11 de
noviembre de 1994, de la Conselleria de Educaciéon y Ciencia, por la que se
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establece el procedimiento de elaboracion del dictamen para la escolarizacion de

los alumnos con necesidades educativas especiales.

— Seccion 2.2: Alumnos a los que se les han diagnosticado Altas Capacidades
Intelectuales.

— Seccion 3.2: Alumnos de Integracién Tardia en el Sistema Educativo Espafiol, y
gue consecuentemente presentan un desfase curricular significativo.

Esta responsabilidad debe ser asumida por el conjunto de la comunidad
educativa. En este sentido, hay que ampliar el marco y concepto de implicacion
de las familias e intentar que entre estas y el centro educativo se establezcan
unas relaciones de mutua colaboracion: las familias ofrecen informacion, plantean
retos, pero también pueden ser un recurso que facilite la atencion a la diversidad,
en la medida en que pueden acercar otras culturas, experiencias profesionales o
colaborar en el logro de objetivos especificos para algin alumno o alumna.
Actualmente es imprescindible, ademas, tener en cuenta los diferentes modelos
de familia que nos encontramos en un mismo aula y la complejidad de relaciones
gue estos modelos entrafian.

Se trata, en definitiva, de ampliar el ambito de nuestro centro como institucion
educativa, de modo que se ofrezca como un recurso para y del entorno, al mismo
tiempo que se trata de aprovechar el resto de recursos y posibilidades que aquel
ofrece. Las actuaciones compartidas, que se lleven a cabo desde sectores de
influencia complementarios, serdn mucho mas eficaces que las iniciativas
individuales y redundaran en un mayor desarrollo.

6.2. El plan de atencién ala diversidad desde un enfoque competencial

Las competencias basicas identifican los aprendizajes fundamentales que
debe adquirir todo el alumnado; pero de manera muy significativa pueden ser
especialmente orientadoras para aquellos que estan en riesgo de vulnerabilidad
social o exclusion.

Por tanto, la incorporacion de un enfoque competencial en la planificacion
del proceso ensefanza-aprendizaje supone partir del reconocimiento de una
realidad socioeducativa cada vez mas amplia, diversa y heterogénea y que
implica la identificacion de aprendizajes fundamentales que prestan una especial
atenciébn a los aspectos relacionados con la diversidad del alumnado para
prevenir y resolver los problemas de exclusibn social, discriminacion e
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inadaptacion relacionados con situaciones de desventaja social, cultural,
econdmica, familiar, escolar o personal.

La planificacion de las competencias parte de la concepcion de una
educacion que valore y respete las diferencias, transformandolas en
oportunidades que faciliten el desarrollo social y personal.

El plan de atencion a la diversidad utliza el marco de autonomia y las
posibilidades de organizacién de los centros como un instrumento basico para
una mejor atencion de todo el alumnado. Sus componentes se deben, por tanto,
encontrar orientados por la planificacion de las competencias en el centro, como
parte esencial del logro de una educaciéon de calidad, en el marco de centros
educativos inclusivos.

Esta respuesta se inspira en el fomento de una cultura de respeto y tolerancia,
gue solo sera posible si se educa a los futuros ciudadanos en la integracion, el
respeto y valoracion de las diferencias (intimamente ligado a la competencia
social y ciudadana), dandoles la oportunidad de conocer y convivir con personas
gue tienen dificultades, situaciones y modos de vida distintos.

6.3. Larealidad de nuestro centro

El centro estd inmerso en numerosos proyectos de innovacién educativa
de los que sin duda podemos aprovechar todos los recursos. El equipo docente
cuenta con profesionales especializados en la atencion a ACNEE y con
profesores de compensatoria.

Cada curso se propone, como trabajo continuado, buscar cauces de
comunicacion y coordinacion que permitan que ofrezcamos una educacion de
calidad y equidad, al tiempo que favorezcan la atencion y el proceso educativos
de los alumnos.

Al centro acuden mayoritariamente hijos de familias de clase media y de clase
media baja que colaboran en lineas generales con las propuestas educativas que
se realizan desde el equipo educativo.

El departamento de orientacion, con la ayuda de servicios sociales y de otros

agentes externos, trabaja con aquellas familias que estan dentro de los margenes
de la exclusion social.
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Las necesidades de nuestros alumnos requieren multitud de medidas,
esfuerzos y actuaciones para ser atendidas. Aun considerando la necesidad de
seguir buscando mayor dotacion de recursos para optimizar las respuestas,
intentaremos disponer, a través de los recursos a nuestro alcance, los medios de
la manera mas rentable que nos sea posible. Nuestros ACNEE, dadas sus
caracteristicas tan particulares, deberian tener mas tiempo de apoyo; aunque con
los recursos de los que disponemos, consideramos bien atendidas sus
necesidades de cuidado y atencion, asi como la ayuda para la adquisicién de las
destrezas basicas en las areas de lenguaje y matematicas. En cuanto al
alumnado de compensatoria, intentaremos afianzar su nivel curricular y buscar el
mayor numero posible de medidas de atencion social por parte o bien de los
ayuntamientos o de las Consellerias implicadas.
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6.4. Los objetivos que queremos conseguir

Mediante este plan de atencién a la diversidad pretendemos proporcionar una
enseflanza personalizada y adaptada a las necesidades educativas de cada uno
de nuestros alumnos. En funcion del analisis y valoracion de necesidades,
especificamos los objetivos que se pretenden conseguir, los cuales hacen
referencia a los siguientes ambitos:

— Desarrollo personal y social.
— Desarrollo cognitivo.
— Mejora de la convivencia.

Estos ambitos se desarrollan en las tres vertientes: alumnos, profesores y
familias.

6.4.1. Objetivos referidos a los alumnos

— Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias entre los compafieros
como un hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.

— Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.

— Prevenir que las dificultades de aprendizaje se agraven a través del
aprovechamiento de las medidas de atencion a la diversidad, logrando asi
progresar en el proceso educativo.

— Alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Estas se concretan en
destrezas y habilidades méas especificas como las que siguen:

e Expresion oral correcta.

e Mecanica lectora.

e Competencia lectora.

e Expresidn escrita adecuada.

e Mecanica de las operaciones matematicas basicas.

e Resolucion de problemas.

e Desarrollo de la l6gica matematica.

e Desarrollo de asertividad.

e Pautas para el andlisis de problemas.

e Aprender a decir no.

e Desarrollo de conciencia social.

e Obtencion de canales de comunicacion adecuados con sus
compafieros.
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¢ Resolucion de conflictos.

e Trabajo en equipo.

e Dindmica de grupos.

e Aprovechamiento de los recursos educativos del entorno.

6.4.2. Objetivos referidos alos profesores

Establecer cauces de colaboracion y coordinacién entre los diversos
profesionales que intervienen con el alumnado para lograr una reflexion
conjunta y una planificacion y toma de decisiones compartidas.

Encontrar espacios de convivencia adecuados.

Conseguir que todos los alumnos obtengan el maximo grado de satisfaccion
personal de acuerdo con sus capacidades.

Facilitar al alumnado una respuesta adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Planificar ~ propuestas educativas  diversificadas de  organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las capacidades de
cada alumno.

Utilizar metodologias variadas que faciliten la participacién del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

Potenciar la comunicaciébn y coordinacion con las familias facilitando la
convergencia de la accion educativa que desde el centro se lleva a cabo con sus
hijos.

6.4.3. Objetivos referidos a las familias

— Potenciar la comunicacion y coordinacién con el profesorado facilitando la

convergencia de la accion educativa que desde la familia se lleva a cabo con
nuestros alumnos.

— Implicarse y participar activamente en el proceso educativo del alumno en la

medida de sus posibilidades.
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6.5. Aspectos formales

Este plan forma parte del proyecto educativo (LOE, art. 121) y su puesta
en marcha debera insertarse en los procesos globales de planificacion,
organizacion y desarrollo de la actividad educativa.

En la medida en que la atencion a la diversidad afecta al centro en su
totalidad e impregna los procesos de planificacion y desarrollo de la actividad
educativa, deberd ser tenida en cuenta desde los momentos iniciales en la
organizacion del mismo, con la finalidad de facilitar la inclusion de las medidas de
atencion a la diversidad, asi como los recursos que se van a destinar para ello, y
también el procedimiento de evaluacion y revision.

Su finalidad es recoger los criterios y procedimientos que se arbitran en el centro
para dar una respuesta educativa acorde a las necesidades del alumnado del
centro, que incluya expectativas de logro elevadas para favorecer su desarrollo
integral y su habilitacion social.

Nuestro plan de atencion ala diversidad, como puede apreciarse, aborda:

a) Analisis de la situacion de partida y valoracion de las necesidades: contexto,
tipo de alumnado, oferta educativa del centro y de la zona, recursos y medios,
medidas adoptadas con anterioridad para dar respuesta a las necesidades
detectadas, etc.

b) Determinacion de los objetivos. En funcion del andlisis y valoracién de
necesidades, se especifican los objetivos que se pretenden conseguir.

c) Medidas que proponemos en nuestro centro para atender a la diversidad,
tanto de carécter organizativo como curricular y de coordinacion:

Medidas generales.

Medidas ordinarias.

Medidas extraordinarias.

Para cada medida especificamos:
Justificacion de la idoneidad de la medida.
Descripcién de la misma.

Finalidad de su aplicacion.

Alumnado destinatario.

Proceso de incorporacion del alumnado.
Profesionales responsables y planificacion de la coordinacion entre los mismos.
Temporalizacion.

Seguimiento o revision de la medida.
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d) Valoracién de los recursos existentes en el centro para la aplicacion de las
medidas previstas, incluyendo la posibilidad de participacion de otras
instituciones educativas y sociales.

e) Evaluacion y seguimiento del plan, especificAndose los momentos,
procedimientos y agentes implicados en la revision.

f) Procedimiento para la realizacion de la evaluacion final del plan, cuyas
conclusiones y propuestas de mejora para cursos posteriores deberan
recogerse en la correspondiente memoria final.

Proceso de elaboracion del plan de atencion a la diversidad

El plan de atencidon a la diversidad ha sido elaborado en un periodo de tiempo
gue nos ha permitido una reflexién del conjunto del profesorado y la propuesta de
las medidas idoneas para nuestro centro. En el proceso de elaboracion,
dinamizado por el equipo directivo, ha participado el conjunto de profesores en
sus distintas vias de coordinacion, siendo el Claustro de profesores el encargado
de su aprobacion.

Para su configuracion hemos seguido las siguientes fases:

a) Deteccion de necesidades a partir de la informacion proporcionada por:
El proyecto educativo en su conjunto.
La memoria del curso anterior.
Los centros de procedencia, en el caso del alumnado que se incorpora al centro.
Equipos, 6rganos y cauces de orientacion.
Otras instancias y organismos del entorno.

b) Reflexiébn sobre la respuesta mas adecuada a las necesidades detectadas.
Esta reflexion se basa en:
La valoracion de la eficacia de las medidas implantadas anteriormente.
El estudio de perfiles de alumnado y situaciones que necesitan una respuesta

educativa.

c) Establecimiento de los objetivos que pretendemos conseguir.

d) Propuesta de las medidas de atencion a la diversidad para dar respuesta a las
necesidades educativas.

e) Estimacion de los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades
detectadas, partiendo de la valoracion de los recursos disponibles y las
propuestas de optimizacion del uso de los mismos.
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Para este proceso de elaboracién del plan se ha nombrado una comisién
creada a tal efecto, formada por miembros representantes de los equipos
docentes de cada ciclo/etapa del centro, y que se coordina periédicamente con la
CCP.

6.6. Principios que sustentan nuestro plan

Nuestras aulas reflejan la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que la
respuesta a esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y
organizativas que orientan los procesos de enseflanza-aprendizaje, desde las
decisiones que competen a la Administracion hasta aquellas que descansan en el
centro, en un grupo de docentes o en la actuacion de un profesor en un area o
materia concreta.

Los principios que subyacen al concepto de atencién a la diversidad que
mostramos se recogen a continuacion:

Laintegracién escolar y lainclusion social

La tolerancia se adquiere en la medida en que a los ciudadanos se les da
la oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades,
situaciones y modos de vida distintos para que se establezcan lazos de
cooperacion y solidaridad que beneficien y enriquezcan a todos.

Las actuaciones dirigidas a atender a nuestro alumnado deben tener como
referente esencial la necesaria normalizacion de las diferencias dentro del
contexto del aula y del centro, el respeto a las mismas y el énfasis en la
superacion de los obstaculos asociados a la diversidad de todo tipo (cultural,
social, ligada a factores intra e interpersonales, a necesidades educativas
especificas y a la desigualdad en el acceso al conocimiento).

Cada vez en mayor medida, toda la comunidad educativa debe aceptar la
diversidad de nuestro centro como un elemento habitual y enriquecedor.

Esta aceptacion serd mas viable en la medida en que todos los docentes del
centro, con los apoyos oportunos, partiendo de un analisis sobre la propia
practica, organicemos la actividad ordinaria de modo que todo el alumnado
encuentre una via para participar en el grupo educativo y desarrollar al maximo
sus capacidades, con las adaptaciones que requiera, y poniendo el énfasis en
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actuaciones de caracter educativo, superando la mera naturaleza asistencial.
Todo esto exige esfuerzo en orden a la adaptacion de materiales, cambios
metodoldgicos u organizativos, etc., que implican la colaboracion y el consenso
entre los diferentes profesionales que trabajamos juntos. Toda persona que se
siente miembro de un grupo y conoce su funcionamiento obtiene oportunidades
variadas para progresar en su desarrollo (cognitivo, afectivo y social), y el resto
de comparfieros lo aprecian como tal si avanza no solo hacia su integraciéon
escolar, sino que se sientan las bases para evitar su exclusion social.

La atencion personalizada y temprana del alumnado se convierte en la mejor
medida de prevencidn de los problemas de aprendizaje, de inadaptacion escolar
y de exclusion social.

Estas perspectivas innovadoras exigen un esfuerzo al profesorado para ir mas
alla de lo académico y del propio marco escolar. La existencia de una realidad
plural exige adoptar medidas creativas para cubrir las diferentes necesidades en
orden, en ultimo término, a habilitar al alumnado para que pueda desenvolverse
en la sociedad actual.

La organizacion del centro

Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de
modalidades organizativas y, en consecuencia, en la distribucién de los tiempos y
utilizacion de espacios.

Con caracter general, las medidas tenderan a la mayor normalizacion vy, si
hubiera que plantear actuaciones de caracter mas especifico, habra que procurar
gue sean limitadas en el tiempo. Todo ello conlleva dinamismo y flexibilidad. Para
garantizarlo en nuestro centro, quedaran asignados momentos de coordinacion
entre profesores generalistas, especialistas, orientadores, en los que definir
criterios para determinar no solo cuando un alumno debe recibir una atencién
especializada, sino también cuando puede dejar de recibirla.

El curriculo flexible
Tanto la planificacion como el desarrollo del curriculo deben favorecer el

tratamiento de la diversidad y aprovechar la potencialidad del grupo como recurso
educativo. En este sentido, la estructura y el contenido de los distintos elementos
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curriculares han de tener presente esta dimension, tendente a incorporar la
pluralidad de todo tipo que se aprecia en el aula:

— Disefiando situaciones de ensefianza-aprendizaje en las que tengan cabida
diversos grados de adquisicion de capacidades, partiendo de las habilidades
gue se tienen.

— Teniendo presente que los contenidos relativos a procedimientos y actitudes
marcan menos diferencias que los conceptos. EsS muy importante insistir en
aquellos para lograr un desarrollo equilibrado de todo el alumnado.

— Incorporando objetivos y contenidos relacionados con la diversidad
sociocultural y personal, caracteristica del grupo concreto, lo que favorecera la
valoracion de las diferencias y, en consecuencia, repercutira en un mejor clima
de aula.

— Coordinando la labor realizada desde los diferentes departamentos didacticos
con el fin de consensuar objetivos, criterios de evaluacion...

— Proponiendo metodologias variadas, que faciliten la participacion del conjunto
del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

— Atendiendo a los aspectos socioafectivos dentro del grupo, ademéas de a los
cognitivos, y promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y el
respeto a los demas.

— Optando por una evaluacién formativa dirigida a valorar el proceso, el avance
en la consecucion de los objetivos, ordinarios o adaptados, y el tipo de ayuda
pedagogica que requiere cada alumno.

— Evaluando los procesos de enseflanza, y especialmente las medidas de
atencion a la diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacion a las
intenciones perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestas de
mejora.

La reflexidén conjuntay en la colaboracién entre el profesorado

Una actuacion coherente respecto a la atencion de la diversidad en el
centro requiere un grado importante de compromiso por parte del profesorado;
compromiso que, por una parte, responde a la necesaria implicacion que todo
docente debe tener respecto a esta cuestion, puesto que todos los grupos son
diversos y plurales, y por otra, facilita el desarrollo profesional en la medida que
requiere una mayor reflexion sobre la propia practica y una necesaria
coordinacion con otros compafieros, tanto del propio centro como con agentes de
apoyo externos. Se facilitar4 la comunicacién sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje, incluyendo en la organizacion del centro los espacios y los tiempos
adecuados para la coordinacion intra e interniveles, con el fin de fomentar el
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desarrollo de una cultura de colaboracion y trabajo en equipo entre todo el
Claustro.

El intercambio comunicativo entre nosotros, tanto de experiencias como de
materiales, reducira la incertidumbre que en ocasiones llevan parejas nuestras
practicas en el aula, y, en consecuencia, redundard en nuestro propio beneficio,
en una mayor implicacién y capacitacién profesional.

La cooperacion entre el profesorado y las familias

La cooperacion entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante
para la optimizacion de los procesos de aprendizaje. Es necesario, pues, buscar
el intercambio bidireccional de informacién con las familias para lograr su
implicacién en el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacion
coherentes y complementarias que redunden en su formacién integral, asi como
lograr su participacion en la dinamica escolar en su conjunto.

Serd importante tener recogidos tiempos y procedimientos de informacién y
colaboracién con aquellas familias méas alejadas del funcionamiento escolar con
el fin de integrarlas y hacerlas participar en la dinamica del mismo, favoreciendo
su integracion en los mecanismos ya establecidos (APA, actividades
extraescolares, complementarias, etc.).

Debemos aprovechar en este sentido todos los recursos que incidan en la labor
mediadora familias-centro: tutores, orientadores, profesorado técnico de servicios
a la comunidad (PTSC), mediadores de otras culturas. Asi como plantear
iniciativas tendentes al intercambio de experiencias entre familias sobre aspectos
educativos.

La apertura del centro al entorno.
Uso de las redes de recursos sociales de la comunidad

Nuestro centro educativo, inserto en un contexto social, debe integrarse en él
como un recurso mas y, al mismo tiempo, debe conocer y aprovechar la red de
profesionales (educadores de calle, especialistas en salud, mediadores
culturales, etc.) e instituciones de todo tipo (asociaciones, centros de salud...)
gue pueden redundar en una mejor actuacién educativa y, especificamente, en
una atencion integral a la diversidad de nuestro alumnado. A este respecto, se
requiere una mayor coordinacion de todos estos recursos y una mayor difusion
de los mismos, para lo cual trabaja el profesorado de orientacién y de servicios a
la comunidad (PTSC), asi como el equipo directivo. También se trabaja en la
interrelacién entre centros educativos, con la finalidad no solo de intercambiar
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informacidn, sino de colaborar en proyectos conjuntos, y finalmente se potencia la
necesaria relacion entre instituciones, tanto de caracter municipal como
autonémico.

6.7. Medidas que proponemos

Muchas necesidades individuales pueden ser atendidas a través de actuaciones
ordinarias relacionadas con el mayor o menor tiempo de aprendizaje, diferentes
tipos de agrupamiento, el empleo de unas u otras técnicas y estrategias o el
disefio de actividades complementarias. En algunos casos, sin embargo,
determinadas necesidades individuales hacen preciso poner en marcha una serie
de ayudas, recursos y medidas pedagdgicas de caracter extraordinario.

6.7.1. Medidas generales

Son medidas ordinarias generales las actuaciones y programas dirigidos a
prevenir, compensar y facilitar la superacion de dificultades mediante propuestas
organizativas, propuestas de adecuacion de alguno de los elementos
curriculares, sin modificar su naturaleza, que se llevan a cabo desde niveles
iniciales de planificacion, y propuestas de coordinacion. Podemos distinguir
medidas generales organizativas, medidas generales curriculares y medidas
generales de coordinacion:

Organizativas

a) Organizar los grupos adecuando la composicion y el niumero de alumnos a
sus caracteristicas y necesidades.

b) Crear aulas-materia, como fuente de recursos diversificados y adaptados a las
necesidades del alumnado.

c) Organizar grupos de refuerzo. Contemplar la posibilidad de organizar
actividades de refuerzo en la elaboracién de los horarios del profesorado y en
la distribucién inicial de los agrupamientos.

d) Reducir el nimero de profesores que atienden a alumnos o a grupos con
caracteristicas especificas. Cuando las caracteristicas de un alumno o de un
grupo de alumnos lo requieran, se procurard que el equipo docente que le
atiende esté compuesto por el menor numero posible de profesores que
retnan las caracteristicas de formacion y cualificacion mas idéneas.

e) Coordinar la actuacion de los diferentes profesionales. Facilitar, desde la
organizacion, la coordinacibn necesaria entre los profesionales que
intervienen con el alumnado.
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Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribucion de los tiempos,
asi como los recursos humanos y materiales de tal manera que se posibilite la
puesta en marcha de las medidas recogidas en el plan de atencién a la
diversidad de nuestro centro.

Docencia compartida, que estard en funcion de las caracteristicas y de las
necesidades del alumnado y de los grupos, posibilitando la intervencién
simultanea de varios profesionales.

Curriculares

a)

b)

d)

e)

Adecuar objetivos. Esta adecuacién podra establecerse a través de

estrategias como las siguientes:

— Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

— Variando la temporalizacion de los mismos.

— Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumno considere
relevantes o que, en todo caso, sean relevantes en el entorno al que
pertenece dicho alumno.

— Enriqueciendo el curriculo de las areas con referencias y aportaciones de
diferentes culturas.

— Insistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando
la seguridad y la autoestima del alumnado.

Vincular los objetivos de cada area, asignatura, ambito o modulo con las

capacidades de nivel y de etapa. Clarificar la aportacion de cada area,

asignatura, ambito o modulo a la consecucion de los objetivos generales de
nivel y de etapa.

Organizar los contenidos en ambitos integradores. Cuando las caracteristicas

del alumnado o de los grupos lo requieran, se podran organizar los contenidos

de las diferentes areas, asignaturas o médulos en ambitos de conocimiento de
caracter integrador.

Adecuar la distribucion de contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales a las caracteristicas del alumnado.

Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el

alumnado y la autonomia en el aprendizaje, entre otras:

— Aprendizaje cooperativo.

— Tutoria entre iguales.

— Desarrollo de estrategias de aprendizaje.

— Combinacién de diferentes tipos de actividades: trabajo individual,
exposicién, busqueda de informacion, trabajo en grupo, bancos de
actividades graduadas y otras.
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Incluir la elaboracion de materiales por parte del alumnado como contenido
de las diferentes materias.

f) Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandolos a las
caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.
g) Diversificar los procedimientos de evaluacién mediante estrategias como:

Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacion.

Variar los tiempos, las formas y los procedimientos de recogida de
informacion.

Unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacion.

Registrar sistematicamente la evolucién del alumnado.

Diversificar los tipos de pruebas en funcion de la alumna o alumno a quien
se dirigen.

De coordinacion

a) Propuesta y desarrollo de planes de accion tutorial que incidan en los
siguientes aspectos:

El seguimiento individual y grupal del alumnado.

El desarrollo integral del alumnado.

La colaboracion periddica con las familias.

La coordinacion del conjunto del profesorado de cada grupo, con el fin de
hacer un seguimiento de casos y colaborar en determinadas intervenciones
cuando asi se requiera.

b) Propuesta y desarrollo de planes de orientacion académica y profesional, que
incluyan actuaciones de diverso tipo: formativas, informativas, preparatorias
para la incorporacion al mundo laboral y otras.

c) Reuniones periodicas del profesorado que interviene con un determinado
alumno o grupo para facilitar la coordinacion de sus actuaciones.

6.7.2.

Medidas ordinarias

Llevaremos a cabo actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y
facilitar la superacién de dificultades mediante modificaciones organizativas o
curriculares, sin alterar ninguno de los elementos esenciales. Podran ser las
siguientes:

Actividades de recuperacion. Se podran organizar actividades con el fin de
facilitar al alumnado la recuperaciéon de areas, asignaturas, ambitos o0 modulos no
superados en cursos anteriores. A tal efecto, se incluirdn en la planificacion del

-52-



<A

Colegio
VillaFatima

GRUPOAMACERCA PROYECTO EDUCATIVO

curso las medidas organizativas oportunas, que se concretaran en cuidar que los
horarios de estas actividades coincidan con los de las areas/materias en el aula.

Refuerzo en determinadas éareas, asignaturas, ambitos o modulos. Esta
medida, que estara a cargo de los tutores o de los profesores especialistas en
dichas areas, asignaturas, ambitos o médulos, esta destinada al alumnado que
puede seguir el curriculo ordinario del curso en que estd escolarizado, pero
necesita una atenciéon mas individualizada tanto en aspectos curriculares como
en estrategias de aprendizaje y pautas de trabajo.

Medidas de apoyo. Estas medidas estan destinadas al alumnado con
dificultades en competencias béasicas cuya adquisicion es imprescindible para
posibilitar el avance curricular. Se realizardan en atencién especializada puntual
fuera del aula ordinaria.

Adaptaciones individuales o grupales no significativas del curriculo. Medida
destinada a alumnos o grupos de alumnos, que supone una modificacion no
esencial de objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, asi como de la
temporalizacién y otros aspectos organizativos.

Agrupamientos flexibles. En funcién del nivel de competencia curricular del
alumnado, se estableceran agrupamientos flexibles, garantizando a los alumnos
la posibilidad de incorporarse, a lo largo del curso, a grupos de nivel curricular
diferente, dependiendo de su evolucion.

Permanencia de un afio mas. Valorar la posibilidad de que un alumno
permanezca un afio mas en el ciclo de Educacion Primaria o curso de Educacion
Secundaria en que se encuentra escolarizado, cuando no haya alcanzado los
objetivos correspondientes. Tanto la decisidbn de permanencia como, en su caso,
la de promocion se tomaran teniendo en cuenta la madurez del alumnado, sus
circunstancias personales y familiares, sus posibilidades de recuperacién y
progreso en cursos posteriores, y los beneficios que puedan derivarse para su
integracion y socializacion.

Seguimiento individualizado de aquellos alumnos cuya situacién académica,
personal o social asi lo aconseje.

Seleccidén de materias optativas. Los equipos docentes podran recomendar a
los alumnos la eleccion de aquellas materias optativas que mejor respondan a
sus necesidades, de entre las ofertadas en nuestro centro en las etapas de
Educaciéon Secundaria obligatoria y postobligatoria.
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6.7.3. Medidas extraordinarias

Son aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las
necesidades especificas del alumnado mediante la compensacién o adecuacion
del curriculo ordinario, que conllevan cambios organizativos, modificaciones en
alguno de los elementos curriculares considerados esenciales o modificacion de
los elementos de acceso al curriculo.

Adaptaciones grupales del curriculo. Medida destinada a grupos de alumnos
gue supone una modificacién esencial de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, asi como de la temporalizacion y otros aspectos organizativos.

Adaptaciones de acceso al curriculo. Son ayudas, recursos materiales y
medios técnicos que compensan las dificultades de los alumnos con
discapacidades fisicas 0 sensoriales para poder acceder al curriculo.

Planes individuales de actuacion. Son adaptaciones curriculares individuales
significativas que suponen una modificacién esencial de objetivos, contenidos,
criterios de evaluacién, asi como de la temporalizacion y otros aspectos
organizativos.

Flexibilizacion de la permanencia en el nivel o en la etapa. Para aquellos
alumnos y alumnas que hayan sido identificados con alta capacidad intelectual
podra reducirse la duracion del nivel o etapa en que estan escolarizados en las
condiciones que determine la Administracion educativa. Actualmente regulan esta
medida extraordinaria el Real Decreto 943/03, de 18 de julio, y en Valencia, la
Orden de 14 de julio de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia,
por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para flexibilizar,
excepcionalmente, la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria de los
alumnos y alumnas que tienen necesidades educativas especiales derivadas de
condiciones personales de sobredotacion intelectual.

Medidas de profundizacién y enriquecimiento. Para los alumnos de altas
capacidades se deberdn proponer actividades de profundizacion vy
enriquecimiento encaminadas al desarrollo del trabajo autbnomo, de la madurez y
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autonomia personales, asi como de actitudes positivas hacia la investigacion
como forma de aprendizaje.

Actuaciones y programas individuales y grupales. Programas de habilidades
sociales, de estimulacion, de enriquecimiento cognitivo, de ajuste de la
personalidad, de resolucién de conflictos u otros para compensar carencias
asociadas a necesidades educativas especificas.

Medidas de apoyo especializado. Tendran una atencion especializada los
alumnos con necesidades educativas especiales que requieran, en un periodo de
su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas, por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, o por
manifestar graves trastornos de personalidad o de conducta.

Intervencion de otros profesionales. Se estableceran cauces de coordinacion
para que la intervencion de auxiliares educadores, diplomados en fisioterapia,
diplomados universitarios en enfermeria y otros profesionales contribuya a la
consecucion de objetivos educativos por parte de los alumnos con necesidades
educativas especiales que requieran la intervencién de tales profesionales.

Permanencia extraordinaria de un curso adicional en Educacion Infantil,
Educacion Primaria o en Educacion Secundaria Obligatoria.

Cualesquiera otras que determine la Administracién educativa.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad que pueden
suponer cambios esenciales en el ambito organizativo de nuestro centro o
fuera del mismo son:

Escolarizacién en aula especifica de educacién especial. Medida destinada a
aguellos alumnos que, debido a sus graves discapacidades fisicas, psiquicas,
sensoriales o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de la
conducta, puedan necesitar adaptaciones muy significativas y en grado extremo
en las areas del curriculo oficial que les corresponde por su edad. Esta medida se
tomara cuando el dictamen de escolarizacion considere que estos alumnos
deben permanecer todo o gran parte del horario en un aula especializada, pero
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pueden compartir parte de las actividades con el resto del alumnado del centro
para favorecer su adaptacion e integracién social.

Escolarizacion en centros de educacion especial. Medida destinada a
aquellos alumnos que, debido a sus graves discapacidades fisicas, psiquicas,
sensoriales, o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de la
conducta, requieran adaptaciones muy significativas y en grado extremo en las
areas del curriculo oficial que les corresponde por su edad y cuyo nivel de
adaptacién y de integracion social en un centro ordinario seria minimo. Esta
medida se adoptara exclusivamente cuando el dictamen de escolarizacion asi lo
determine. No obstante, en funcion de la evolucién del alumno, se podra solicitar
la revision de dicho dictamen con vistas a adoptar otras formas de escolarizacion
tratando siempre de favorecer su acceso a niveles de mayor integracion y
normalizacion.

Escolarizacion combinada. Cuando las necesidades educativas del alumnado
lo aconsejen, y fundamentalmente para favorecer su proceso de socializacion,
podran establecerse formulas de escolarizacibn combinada entre centros
ordinarios y de educacién especial.

Cualesquiera otras que determine la Administracion educativa y que se nos
comuniquen y autoricen.

6.8. Programas especificos que debemos desarrollar

Programas de compensacion educativa. Dirigidos al alumnado que se
encuentra en situacion de desventaja sociocultural, al perteneciente a minorias
étnicas o culturales que lo precisen, a quienes por razones sociales o familiares
no puedan seguir un proceso normalizado de escolarizacién, como es el caso de
los alumnos de familias dedicadas a las tareas laborales de temporada o
profesiones itinerantes, y, finalmente, al alumnado que por decisiones judiciales o
razones de enfermedad necesite atencion educativa fuera del centro educativo.

Estos programas estan regulados en Valencia por la Orden de 4 de julio de 2001,
de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades de compensacién educativa, cuyo objetivo es
desarrollar las actuaciones que permitan prevenir y compensar las desigualdades
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educativas con el fin de que los alumnos con necesidades de compensacion
educativa puedan hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del
derecho a la educacion y, superando la situaciéon de desigualdad, puedan
alcanzar los objetivos de cada etapa del sistema educativo.

Los profesores de Educacion Compensatoria, desarrollan sus funciones
atendiendo individualmente o en grupos muy reducidos a alumnos que presentan
necesidades de compensaciéon educativa derivadas de situacidon de
desfavorecimiento sociofamiliar, desconocimiento de la lengua vehicular o
carencias graves en la adquisicion de conocimientos previos y competencias
basicas para el aprendizaje. Todo ello se manifestard en un desfase curricular
significativo de al menos dos afios, con respecto al nivel del curriculo oficial que
les corresponde por edad. La atencion recibida es en las areas/materias
instrumentales prioritariamente, saliendo del aula en esas horas concretas del
horario y regresando a la misma para el resto de clases y actividades individuales
y colectivas.

6.9. Recursos personales y organizativos. Profesionales implicados

La LOE, en su titulo Ill, art. 91.2, sefiala que todo el profesorado realizard sus
funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo. La atencion a la
diversidad del alumnado, ordinaria y especifica, es responsabilidad de todo el
profesorado del centro. Todos estan implicados, aportando cada uno su visién y
capacitacion profesional complementaria, tanto en los niveles de planificacion y
de organizacion como en la puesta en practica de las medidas que, en su caso,
se propongan. Hay que sefalar el papel de la jefatura de estudios como
coordinadora de todo lo relacionado con la atencion a la diversidad.

Esta tarea sera apoyada por los profesionales de la orientacion, que en el
desarrollo de sus funciones realizardn propuestas y asesoraran al equipo
directivo y al resto del profesorado sobre medidas tanto de indole organizativa
como curricular, con el fin de dar respuesta a las necesidades que existen en
nuestro centro.

A su vez, el tutor, figura de referencia de los alumnos de su aula, actuara como
coordinador del profesorado que trabaja con ese grupo y sera el vinculo mas estable
de relacion con las familias.

Por su parte, el profesorado de las areas y materias se debe ocupar de adaptar el
curriculo al alumnado que atiende, desde la programacién hasta la aplicacion,
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priorizando medidas generales frente a otras de caracter mas especifico. En esta
tarea contard con el apoyo y asesoramiento del profesorado especialista
(Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, Compensatoria...), que ademas
realizara actuaciones de trabajo directo con el alumnado, ya sea dentro o fuera
de la clase.

De igual modo, la tarea educativa puede requerir la intervencion de determinado
personal complementario que, desde sus funciones especificas, contribuya a la
respuesta educativa del alumnado que presenta determinadas necesidades
educativas especiales.

La coordinacion sera continua con otros agentes externos como los equipos y
servicios, los centros de innovacion y formacion del profesorado, el servicio de
inspeccion de educacion, contribuyendo cada uno de ellos, desde su ambito de
intervencion propio, a dar una respuesta mas ajustada a las necesidades reales
gue presentan los alumnos escolarizados en nuestro centro.

Es preciso adquirir conciencia de que la atencién a la diversidad es una tarea en
la que participan diversos profesionales, en la que prima la corresponsabilidad o
responsabilidad compartida y que debe llevarse a cabo en un marco de
colaboracién frente a visiones estancas de este tipo de intervencion.

6.10. Seguimiento y evaluacion de nuestro PAD

Para el seguimiento del plan se destinan las sesiones de evaluacion trimestrales
en las que, contando con la presencia de representantes de los equipos docentes de
las diferentes etapas del centro se realiza la evaluacion de los objetivos propuestos y
de las medidas llevadas a cabo con:

ACNEE.
Alumnado de compensatoria.
Alumnado ordinario.

Se recoge la propuesta de las modificaciones a realizar y se ponen en marcha.

Al finalizar el curso se realiza una evaluacion del mismo, recogiendo los
resultados obtenidos y propuestas de mejora en la memoria anual del curso.

El centro tiene elaborado un documento especifico para este apartado (RRI). No
obstante, veamos algunos puntos basicos.

7.1. Base legal
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Este reglamento expresa la autonomia (art. 120 LOE) de la que disponemos los
centros para definir nuestro modelo de gestion organizativa, participacion y
funcionamiento. Es de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos y personal no docente), y
debemos revisarlo periddicamente para adecuarlo a las distintas situaciones y
necesidades de nuestra propia realidad, asegurando asi la buena organizacion y
el funcionamiento de la vida en el centro escolar.

En nuestra comunidad, las disposiciones legales que regulan este ambito son las

siguientes:

— Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

— Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios.

— Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. DOGV N.° 3073,
de 8 de septiembre de 1997.

— Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de los Institutos de Educacion
Secundaria. DOGV N.° 3073, de 8 de septiembre de 1997.

— Resolucion de 8 de julio de 2008, de la Direccion General de Ordenacion y
Centros Docentes y de la Direccion General de Personal, por la que se dictan
y aprueban instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los
colegios de Educacion Infantil de Segundo Ciclo y de Educacion Primaria para
el curso 2008-2009.

— Resolucién de 8 de julio de 2008 de las direcciones generales de Ordenacion
y Centros Docentes, de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional y de Personal, por la que se dictan instrucciones en
materia de ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente a
los centros de Educacion Secundaria para el curso 2008-2009.

En estas disposiciones se establece que los fines y principios sefialados en los
articulos 1y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, seran los
gue inspiren el plan de convivencia y el RRI de nuestros centros; entre ellos, el
pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado, la
educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la educacién
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
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democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de los conflictos y la
resolucion pacifica de estos, y la educacion en la responsabilidad individual y en
el mérito y esfuerzo personal.

Ademas, la citada ley concibe la participacibn como valor basico para la
formacién de ciudadanos auténomos, libres, responsables y comprometidos, con
una especial atencion a la autonomia de los centros docentes a través de la
elaboracion de sus proyectos educativos y el protagonismo de los érganos
colegiados de control y gobierno de los centros docentes.

7.2. Organizacion practica de la participacion de todos los miembros
de lacomunidad educativa

7.2.1. Organos colegiados del centro

Los 6rganos de gobierno del centro velaran por que las actividades de este se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la
efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en
las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los 6rganos de gobierno de los centros garantizaran, en el &mbito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favorecerdn la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la
vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Los centros tendran los siguientes organos de gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar de centro y Claustro de profesores.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios y secretario.

7.2.1.1. Consejo Escolar: funciones

Es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos

sectores que constituyen la comunidad educativa.

Composicion del Consejo Escolar
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El director del Centro, que sera el presidente del Consejo Escolar.

El jefe de estudios.

Representantes de los profesores elegidos por el Claustro.

Representantes de los padres de alumnos elegidos por los mismos, uno de los
cuales serd designado, en su caso, por la asociacion de padres mas
representativa, legalmente constituida.

Representantes de los alumnos, uno de los cuales sera designado, en su caso,
por la asociacion de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se halle el centro.

El secretario del centro, o en su caso el administrador, que actida como
secretario del Consejo con voz pero sin voto.

Competencias

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la LOE (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de
organizacion y funcionamiento del centro).

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas de direccion y los proyectos presentados por los
candidatos

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que esta ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley
y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decisidn adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 LOE.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre otros aspectos relacionados con
la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano competente para la resolucion de los
conflictos y la imposicion de sanciones en materia de disciplina de los alumnos,
de acuerdo con lo establecido en los arts. 42 y 57 de la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacion y en los respectivos reglamentos organicos de los
centros.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de
los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituirhA una Comisién de
Convivencia, compuesta por:

El director como presidente.

El jefe de estudios.

Un padre del Consejo Escolar, elegido por el sector correspondiente.
Un profesor del Consejo Escolar, elegido por el sector correspondiente.

La Comision de Convivencia basaré sus actuaciones con arreglo a lo previsto en
el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, por el que se establecen los
deberes y los derechos de los alumnos y las normas de convivencia.

Las funciones principales de dicha Comision seran:

Resolver y mediar en los conflictos planteados.

Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de los alumnos,
impidiendo la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro.
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Potenciar la comunicacién constante y directa con los padres o representantes
legales de los alumnos.

Elaborar, siempre que lo considere oportuno, y en todo caso, una vez al afo,
un informe que formara parte de la memoria de final de curso sobre el
funcionamiento del centro respecto a la convivencia, en el que se evaluaran
los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia, dando cuenta
del ejercicio por los alumnos de sus derechos y deberes, analizando los
problemas detectados en su aplicacién efectiva y proponiendo la adopcién
de medidas oportunas.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos
en la forma y las competencias que considere oportunas para Su mejor
funcionamiento.

7.2.1.2. Claustro: funciones

El Claustro de profesores, érgano propio de participacion de los profesores en el
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro ser& presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Las competencias de este 6rgano son las siguientes:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.
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Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la presente ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

7.2.1.3. Organos unipersonales: el equipo directivo

El equipo directivo, érgano ejecutivo y unipersonal de gobierno de los centros,
estara integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos
determinen las administraciones educativas. Trabajaran de forma coordinada en
el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las
funciones especificas legalmente establecidas.

Funciones del equipo directivo

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.
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Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de
Su competencia.

Competencias del director

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 LOE. A tal fin,
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Yy visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y
al Consejo Escolar del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.
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Competencias del jefe de estudios

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, las concreciones curriculares y la programacion general anual, y
ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento/equipos de ciclo.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion (y apoyando el trabajo de la junta de delegados*).

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.

El centro tiene elaborado un documento especifico para este apartado. No
obstante, veamos algunos puntos basicos.

7.3.1. Fundamentacion

Estimular el interés por la educacién para la prevencion de conflictos y para
la resolucion pacifica de los mismos constituye uno de los principios de la
educacioén en la LOE y uno de los objetivos que las etapas deben impulsar. Ello
permitira desenvolverse con autonomia y autoconfianza, y aprender formas
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constructivas de relacionarse con los demas, tanto en el &mbito escolar como en
el familiar y doméstico, y en los grupos sociales con los que se tiene relacion.

El conflicto forma parte de la vida en sociedad. El ser humano ha enfrentado el
conflicto y ha ideado diferentes formas de solucién, desde las mas primitivas
hasta las mas elaboradas en los tiempos actuales. El conflicto surge siempre
gue alguien percibe que uno o varios de sus fines, propdésitos, preferencias o
modos para alcanzarlos es amenazado o estorbado por las intenciones o
actividades de una o varias de las otras partes. Se habla especificamente de
conflicto social/escolar cuando dos 0 mas personas (0 grupos) intentan poseer
el mismo objeto, ocupar el mismo espacio o0 la misma posicion privativa,
desempeniar papeles incompatibles, defender objetivos opuestos o utilizar medios
que se excluyan mutuamente para alcanzar sus objetivos. Es necesario
responder adecuadamente desde los centros a las nuevas circunstancias
sociales y a la realidad de la vida escolar.

Nuestra propuesta identifica, en primer lugar, la tipologia, normas y principios que
recogen los derechos y deberes, pero muestra los elementos esenciales para la
prevencion y resolucion de conflictos; supone desarrollar la autoconfianza,
conocer derechos y deberes, captar como se identifican unas normas de
conducta, aprender a vivir en sociedad y a tomar decisiones, disfrutar de la
vida, prepararse para vivir en paz, desarrollar una actitud de no violencia y
tolerancia, aprender formas constructivas de relacionarse con los demas, a ser
asertivo y a controlar los propios sentimientos.

Los alumnos, especialmente los que se encuentran en los tramos de
preadolescencia y adolescencia, se muestran intranquilos, a veces volubles en su
estado de animo, criticos ante la autoridad de los adultos y ante las normas; no
obstante, como subrayan muchos autores (Berk, Garaigordébil, Elzo, Cérdoba,
Descals y Gil, 2000-2006), muestran en sus actitudes y comportamientos la
necesidad de una autoridad (bien ejercida, no autoritarismo) que manifieste rigor,
fortaleza y seguridad en la aplicacion de normas que garanticen principios de
respeto, de equidad, de justicia que hagan posible la convivencia de todos,
reconociendo algunas formas de diferencia cultural y social como valores que
pueden enriquecer al grupo. Deberemos reconocer la importancia del
modelado de conductas, aprendizaje por observacion o vicario. Esta teoria del
aprendizaje nos advierte sobre la importancia que la observacion en el entorno y
los medios de comunicacibn de comportamientos vandalicos, agresivos e
intolerantes posee en las personas, especialmente en proceso de formacion. De la
misma manera, la observacion rigurosa de actitudes y comportamientos de
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respeto, ayuda, colaboracién, intercambio y solidaridad puede ejercer el efecto
contrario.

El estudio del curriculo y la didactica de las ciencias sociales desempefian un
relevante papel en estas propuestas; nos facilitardn la identificacion de los
contenidos de concepto y actitud relacionados con la mejora de la convivencia y,
también, las relaciones entre estos aspectos y el desarrollo de habilidades y
destrezas vinculados a las competencias social y ciudadana y a la autonomia e
iniciativa personal (aspectos tratados también en nuestras actuaciones de mejora
de la calidad). En suma, sera preciso comprender, aplicar y valorar aspectos
como:

Tipos de conflicto a los que deberemos responder.

Formas de prevenir el conflicto que ejercitaremos.

Normas de conducta especificas para enfrentar situaciones de conflicto.

7.3.2. Normas de convivencia

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello,
la formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia es uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema
educativo desde cada centro.

A la consecucion de este fin debemos contribuir no solo con los contenidos
formativos que transmitimos en cada centro, sino también, muy especialmente,
con el régimen de convivencia.

Las normas de convivencia del centro se recogen en los derechos y deberes del
alumno y deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que
permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso
educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la LOE.

Desde esta concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas
por el conjunto de la comunidad educativa.

El objetivo ultimo que perseguimos desde este plan, con la colaboracion de todos
los sectores de la comunidad educativa, es alcanzar un marco de convivencia y
autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcion de
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medidas disciplinarias. En todo caso, cuando estas resulten inevitables, las
correcciones deberan tener un caracter educativo y contribuir al proceso general
de formacion y recuperaciéon del alumno.

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la resolucién de los conflictos, y
para facilitar dicho cometido est4 la Comision de Convivencia, la cual adoptaré
las medidas preventivas necesarias con el fin de garantizar los derechos de los
alumnos e impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia
del centro. Con este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con los
padres o representantes legales de los alumnos.

El Consejo Escolar elaborara, siempre que lo estime oportuno y, en todo caso,
una vez al afo, un informe que formara parte de la memoria de final de curso
sobre el funcionamiento del centro, en el que se evaluaran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio por los
alumnos de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su
aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas oportunas.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En la correccion de los incumplimientos de los alumnos debera tenerse en cuenta

que:

— Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

— No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

— La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

— Los odrganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de
graduar la aplicacién de la sancién cuando proceda.

— Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes
legales del alumno o a las instancias publicas competentes la adopcion de las
medidas necesarias.
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— EI Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por
razones generales y comunicadas previamente por la junta de delegados no
debe ser objeto de correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para
gue esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.
Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a
juicio del tutor, es necesario establecer el nimero maximo de faltas por curso, area
y materia, y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos
alumnos.

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, los incumplimientos de las normas de
convivencia habran de ser valorados considerando la situacion del alumno.

Para ello, los 6rganos responsables de la instruccion del expediente o de
imposicion de medidas educativas correctoras o disciplinarias deberan tener en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del alumno,
para lo cual podran solicitar cuantos informes consideren pertinentes con tal de
acreditar dicha situacién o circunstancia.

Se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

Igualmente se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:
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a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, 0
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al
centro o situacion de indefension.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

f) Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

Podremos corregir los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares. Pero igualmente podremos
corregir las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

7.3.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro no
podran corregirse sin la previa instruccion de un expediente disciplinario, que,
tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el director del centro, bien
por su propia iniciativa o bien a propuesta de la Comision de Convivencia.

La instruccién del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a los 10
dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo de instruccion del
expediente no deberd exceder de siete dias, y el inicio del procedimiento se
comunicara al Servicio de Inspeccion, manteniéndole informado de la tramitacion
hasta su resolucion.

Consideramos conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro las siguientes:

— Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

— La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.
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La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion grave.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros
de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
El incumplimiento de las sanciones impuestas.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar corregira estas conductas con
alguna de las siguientes sanciones:

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcién en el proceso formativo.

Cambio de centro.

Estas conductas prescribiran en el plazo de tres meses, contados a partir de la
fecha de su comision, y las correcciones impuestas como consecuencia de las
mismas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

7.

3.5. La prevencién de conflictos. Responsables, pautas
y tipologia de actuaciones
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Como expresamos anteriormente y desarrollaremos ademas en las actuaciones
de mejora, consideramos que los conflictos han de recibir un tratamiento
educativo con una finalidad preventiva. Este tipo de acciones debe ser
consensuado; todos los miembros de la comunidad educativa han de implicarse:
padres, profesores, alumnos y personal no docente.

El profesorado puede trabajar desde una perspectiva que suponga tratar, dialogar
y determinar pautas en los equipos y departamentos de las distintas etapas que
pasen a la CCP y al equipo directivo. También, desde la CCP y la Comisién de
Convivencia se podria perfilar un bosquejo de medidas que desde el centro se
pueden llevar a cabo para estimular el trabajo en los ambitos destacados y
enriquecer el plan de convivencia: talleres de resolucion de conflictos para
trabajar de forma cooperativa, talleres y mesas redondas para trabajar con los
padres y prevenir y solucionar conflictos en las distintas edades, la semana de la
paz, etc.

El trazado de las normas de actuacion ha de quedar fundamentado:

»» Partiremos del estudio de los supuestos basicos establecidos en la LOE,
de los principios de nuestro proyecto y de los recogidos en los
curriculos de las distintas etapas:

Uno de los principios del sistema educativo espafiol es (art. 1): k) La
educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

Dos de los fines que la ley establece (art. 2) son:

¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los
pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Uno de los objetivos de los curriculos de las distintas etapas es el de adquirir
habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos,
qgue les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y
domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

»» Estudiaremos el contenido y relaciones con las areas y materias de la
competencia social y ciudadana y autonomia e iniciativa personal.
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»» Determinaremos unos principios, destrezas y procedimientos que los
equipos de profesores y los profesores deberan materializar en sus
programaciones de aula.

La diversidad o pluralidad existe y es una riqueza, fuente de conocimientos y
aprendizaje.

El buen desarrollo de la convivencia es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa: profesores, familias, alumnos,
personal no docente.

Destrezas necesarias para resolver conflictos

Reconocer y comprender las emociones en si mismo y en los demas.
Escuchar y prestar atencion a los otros.

Utilizar un vocabulario que denote asertividad.

Plantear de forma creativa soluciones ante los problemas.

COMPROMISOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE
NUESTRO CENTRO

8.1. Significado que tiene en nuestro proyecto educativo la orientacion
al desarrollo de competencias béasicas

La normativa vigente determina la necesidad de definir y desarrollar las
competencias béasicas. En la misma linea se ubican las recomendaciones
europeas para el aprendizaje permanente, las directrices de la OCDE vy los
proyectos de definicion de los espacios de educacion superior en distintos
continentes. Un gran numero de estudios y orientaciones avalados por autores de
reconocido prestigio en Filosofia y Sociologia de la Educacion, Didéctica,
Psicologia de la Educacion, Psicologia de la Instruccion y Orientacion Educativa
e Intervencion psicopedagdgica apuestan por el enfoque competencial como una
tendencia de valor para ayudar en el proceso de solucibn de problemas
educativos relacionados con la falta de continuidad y relacion entre teoria y
practica.

El enfoque competencial esta fundamentado, como ha de estarlo cualquier
elemento que forme parte del curriculo, desde sus cuatro fuentes. Matizando algo
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mas las aportaciones, diremos que la sociolégica y la psicolégica nos destacan
por qué deberemos trabajarlas, la epistemoldgica nos muestra qué las identifica,
y la pedagodgica integra las anteriores y determina como sistematizarlas en
proyectos y llevarlas a la practica.

Las acciones que llevemos a cabo para favorecer su desarrollo exigen
determinar lineas de trabajo sistematicas para alcanzar mas continuidad entre los
conocimientos tedricos que se transmiten y su puesta en practica en distintos
ambitos. Por ello, como puede apreciarse, las competencias béasicas estan
presentes a lo largo de todo nuestro proyecto educativo.

Las competencias basicas aportan a nuestro proyecto un referente de
calidad y significacion. Pueden contrarestar la excesiva parcelacion y el
academicismo de los que en ocasiones adolece el trabajo de las areas y
materias. Su desarrollo podria estimular estrategias educativas orientadas por un
enfoque integrador. Tal enfoque se concreta en propuestas de caracter
globalizador, en Infantil y Primaria, e interdisciplinar, en Secundaria.

A nuestro juicio, el valor de las competencias como referente para desarrollar
nuestro proyecto educativo exige una integracién activa en sus diferentes
componentes. Integradas ya en los planes de accion tutorial, en los planes de
orientacion académica y vocacional, en el plan de convivencia y en las
actuaciones de evaluacion, las hemos inscrito de forma explicita (competencias
especificas, relacion con las areas y materias, y vinculos con los criterios de
evaluacion) e implicita (en los contenidos, estrategias y técnicas metodoldgicas)
en las programaciones didacticas de las areas y materias que forman parte de los
proyectos curriculares, ahora integrados en el proyecto educativo, como
consecuencia de la aplicacién de la nueva normativa de la LOE.

De esta manera se pone de relieve que situaciones que de forma comudn
estdn desarrollando nuestros profesores pueden enriquecerse cuando les
buscamos nuevos horizontes y pueden ser rentabilizadas desde perspectivas
intercompetenciales, globalizadoras e interdisciplinares. Esas perspectivas van a
enriquecer nuestro trabajo desde un propdsito de coherencia horizontal (técnicas
y practicas que desarrollan competencias en el mismo grupo/curso) y vertical
(técnicas y précticas que desarrollan competencias en distintos cursos, etapas y
niveles educativos). Reconocemos en ellas caracteristicas de educabilidad,
complejidad, integracion, adaptacion al contexto, innovacién y responsabilidad
(cuando estan reguladas por unos principios solidamente fundamentados que
permitiran el desarrollo de la competencia en autonomia e iniciativa personal).
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Finalmente, también queremos subrayar, al referirnos a las competencias
basicas, su vinculacién con el principio de equidad. Las competencias basicas
suponen determinar los aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el
alumnado, pero especialmente aquellos que estan en riesgo de vulnerabilidad
social o exclusion. Se muestra asi la relacion entre competencias basicas y el
principio de equidad. Posee un indudable valor el trabajo de desentrafiar los
aprendizajes esenciales para incidir de forma especial en ellos y compensar de
esta manera las carencias con las que muchos de nuestros alumnos acceden o
se enfrentan a los contextos académicos.
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8.2. Actuaciones para el desarrollo de competencias de acuerdo
con las prioridades de nuestro centro

8.2.1. El desarrollo de la competencia lingliisticay la atencion especial al
desarrollo de la habilidad lectora.
Las claves de nuestro proyecto lector.

La competencia linglistica es considerada como la mas transversal de
todas, dado su gran valor instrumental. Bien desde propuestas globalizadoras, en
las primeras etapas de la escolarizacion (Infantil y primeros cursos de Primaria),
bien desde propuestas interdisciplinares (especialmente a partir de la Educacion
Secundaria), el lenguaje verbal, que puede apoyarse y enriquecerse con otros
lenguajes, es el vehiculo esencial de intercambio de informacion y conocimiento.

El lenguaje verbal, ademas, es la via de comunicacion con uno mismo, el
medio esencial para materializar el pensamiento, la forma més comdn de
representacion del conocimiento. Debido a ello, estimular su empleo funcional,
como vehiculo integrador para los contenidos de distintas materias, posee un
gran valor para prevenir el fracaso escolar y enriquecer los conocimientos y las
relaciones interpersonales.

Exponente claro de esta importancia es el papel que las habilidades linguisticas
(en especial la comprension lectora) desempefan en los estudios y evaluaciones
gue se estan desarrollando para determinar la calidad y eficacia de programas,
instituciones y sistemas educativos (trascendencia especial, como sabemos,
juega el PISA). También conocemos la atencion creciente que se esta
concediendo a las habilidades orales de escucha activa, comprensién y expresion
oral en las pruebas y entrevistas de seleccién profesional.

Atencién destacada merece también la aportacidon del ejercicio de la competencia
lingUistica a las actitudes positivas hacia el entorno escolar. Un alumno que
disfruta escuchando, leyendo o expresandose de forma oral o escrita domina las
claves de adaptaciéon al medio académico.

Del conjunto de habilidades linguisticas hemos destacado como via de
priorizacion para los primeros afios de desarrollo de nuestro proyecto educativo la
lectura. La Comision de Coordinacion Pedagodgica, a partir de las propuestas de
los distintos cursos, ciclos y etapas del centro, selecciona un conjunto de
propuestas. Van a ser ejes de contenido que tomaran cuerpo especifico con los
contenidos puntuales de cada tramo educativo y en las situaciones didacticas que
organice cada equipo y cada profesor. Son las siguientes:
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Lectura expresiva de textos diversos, captando y manteniendo la atencién,
mediante la entonacion, el ritmo y la velocidad adecuados.

Localizacién en textos familiares (libros de la biblioteca, textos escolares,
diccionarios, enciclopedias, revistas, anuncios, paginas electronicas, etc.) de
parrafos o apartados que ofrecen la informacion clave para hacer una
interpretacion correcta del texto.

Sintesis (oral y escrita) de textos informativos por medio de resumenes,
esquemas y cuadros.

Identificacion de la estructura de un texto a partir de los parrafos, la conexion
de las ideas y su secuencia.

Reconocimiento y funcionalizacion de distintos tipos de sefiales (semanticas,
léxicas, sintacticas, gréficas, etc.).

Determinacion de las principales caracteristicas estructurales y gramaticales
de los diferentes tipos de textos.

Andlisis del significado de simbolos e iconos basicos en la vida cotidiana
(marcas, sefiales de trafico, simbolos religiosos, iconos informaticos, leyendas
de planos y mapas, etc.).

Interpretacion de tipos de textos que son habituales para la vida cotidiana:
formularios, graficos, listas (de servicios, de precios, etc.), instancias,
certificados, mapas, recibos y facturas, avisos, etc.

Valoracién de la utilidad en la vida cotidiana de textos funcionales de tipologia
diversa (diarios, cartas, listas —de servicios, de precios—, diccionarios,
informativos, anuncios, programas, manuales de instrucciones, guias o
planos, enciclopedias, etc.).

Lectura de textos literarios, valorando la creacion literaria.

Reconocimiento del género literario y los recursos linguisticos y estilisticos
mas utilizados en él.

Valoracion de la lectura como medio de desarrollo de valores estéticos, de
informacién sobre acontecimientos, de mejora o ampliacion de conocimientos,
del vocabulario habitual y del técnico.

Control y evaluacion del proceso lector, utilizando recursos adecuados cuando
hay dificultades de comprension.

Valoracion de la importancia de las bibliotecas, de las hemerotecas, de la red
Internet y de otros medios y ambientes para consultar y contrastar gran
cantidad de informacion.

En la parte del proyecto educativo correspondiente a los proyectos

curriculares puede apreciarse el compromiso de nuestros departamentos
didacticos y equipos de ciclo con esta priorizacion, pues todas las areas y
materias destacan la importancia de nuestro proyecto lector.
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Las claves de nuestro proyecto lector

Ademas de las propuestas concretas de lectura desarrolladas por las
areas y materias recogidas en nuestras programaciones didacticas,
destacaremos en este ambito del proyecto educativo el papel que la biblioteca
escolar y de aula estan llamadas a desarrollar y algunas propuestas ejes para
potenciar la lectura que pueden ser desarrolladas y contextualizadas por los
equipos de profesores y por los profesores en particular.

Entendemos que funciones esenciales de nuestra biblioteca escolar son las

siguientes:

— Constituir un ambito en el que se potencien y cultiven habitos de
comportamiento social y cultural.

— Servir de base ambiental y material al proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Constituir espacio de apoyo a propuestas didacticas especificas.

— Facilitar la transmision de las técnicas para emplear los materiales concretos
gue contiene.

— Estimular el interés por la literatura y por la lectura informativa.

Las etapas que se van a desarrollar en nuestro centro han de perseguir que
los alumnos adquieran los conocimientos necesarios para vivir e integrarse en la
sociedad de manera creativa y critica. Los alumnos deben aprender a utilizar los
recursos informativos y documentales, deben ser capaces de obtener informacion
concreta a partir de la consulta de todo tipo de documentos: imagenes, planos,
folletos, revistas, diferentes opciones de libros de texto, enciclopedias y
diccionarios, tanto en material impreso como en otros soportes. En esta linea se
inscribe el estimulo a la competencia linguistica en su dimension lectora.

Asi pues, el uso de la biblioteca es basico para el desarrollo de las estrategias de
busqueda y seleccién de la informacion. Se deben aprovechar las diferentes
fuentes de informacién y entretenimiento y desarrollo cultural y emocional que
sean accesibles a los alumnos.

Por ello, nuestras bibliotecas (escolar y de aula) deben constituir un enclave de
estimulacion informativa (para completar y ampliar conocimientos), lectora y
cultural. Los alumnos pueden y deben acostumbrarse a visitarlas para encontrar
lecturas placenteras con las que ocupar su tiempo libre. Para ello hemos
consensuado las siguientes pautas:
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— Que el propio profesorado se constituya en elemento clave de ejemplo del tipo
de conducta que queremos potenciar (se acomparia de libros, muestra libros y
revistas, consulta, utiliza el servicio de préstamo, lee en la biblioteca).

- Que las familias se comporten de manera similar.

- Que se lleve a cabo un programa en diferentes ciclos y cursos y suponga, de
forma gradual:

e La familiarizacion con el espacio, el mobiliario, los recursos, el sistema de
catalogacion, las personas que trabajan alli.

e Las visitas periodicas, en grupo, con los distintos profesores y para las
distintas areas y materias para desarrollar actividades periddicas, entre
cuentacuentos, actividades curriculares, competiciones “de saber”,
bldsquedas dirigidas, semidirigidas y libres.

e El estimulo y control de las visitas individuales para consulta, lectura,
solicitud de préstamo, etc.

La biblioteca de aula permitird la cercania constante al mundo del libro
(informativo o literario) en sus diferentes manifestaciones. Esa proximidad puede
favorecer el desarrollo del habito lector y el tratamiento de principios esenciales
como el cuidado de lo comun, la disposicion constante a consultar, el interés por
dedicar tiempo a la lectura, el deseo de compartir con otros nuestros materiales y
los conocimientos y emociones que de su empleo se derivan.

El fondo, ademas de contar con los que el centro y alguna institucion publica o
privada pueden aportar, debe partir de donaciones de los propios alumnos (de
libros que tienen en casa y que pueden y quieren compartir con otros de forma
temporal o definitiva). De esta manera se enriquece y amplia su patrimonio
personal con el colectivo. En estas donaciones se valorara el hecho en si, no el
valor econdmico o material propiamente dicho de la aportacion.
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Tipologia de actuaciones de sensibilizacién y potenciacion
hacia el uso de la biblioteca

— La guia de la biblioteca. En ella se explica de forma clara, practica y sencilla
cémo se organizan los fondos de la biblioteca, cobmo se hace y se busca una
ficha, cdmo se sellan y catalogan los libros. Semanalmente, los alumnos
pueden hacer voluntariamente de “ayudantes” y participar en el proceso de
organizacion, gestion y dinamizacion de los fondos.

— La revista de la biblioteca. Con opiniones de los alumnos sobre los libros,
dibujos, recreaciones de los textos, cartas a los autores, entrevistas...

— El club de amigos del libro. Plaza que hay que ganar; un grupo selecto de
grandes lectores. Implica unas obligaciones (acudir frecuentemente a la
biblioteca de forma voluntaria, animar a los comparieros a leer determinados
libros, cuidarlos, ordenarlos, plantear sugerencias).

— Maletas viajeras. Para llegar a las aulas, con selecciones tematicas de libros
a raiz de fechas o celebraciones puntuales: la fiesta del centro y sus
implicaciones, el Dia de la Paz, concesiones de premios, el fallecimiento de
un autor.

8.2.2. La competencia social y ciudadana. Sentido, caracter y actuaciones

Ademas de la competencia linguistica, de gran valor instrumental, queremos
sefialar que la competencia sobre el ambito social que destaca una dimension, la
ciudadana, constituye un marco amplio y complejo. Incluye los elementos de trabajo
que tradicionalmente se han entendido como patrimonio de las ciencias sociales,
especialmente geografia e historia, pero también aborda habilidades relacionadas
con la dimensién de desarrollo personal en sus facetas social y emocional.

Integrarse de forma activa en el contexto social requiere conocer como se han
gestado las sociedades a lo largo del tiempo (historia) y como se organizan
(politica, geografia humana, economia, etc.). Exige también conocer el marco
fisico en que se vive (geografia fisica). Pero en la actualidad se advierte, ademas,
la necesidad de incluir contenidos de caracter socioemocional que poseen un
claro componente globalizador e interdisciplinar. Estos contenidos no son
patrimonio de los estudios propiamente sociales. Son patrimonio y
responsabilidad (derecho y deber) de la actividad educativa general. Ha de
estimularlos todo el profesorado, aunque sean las materias de estudios sociales y
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educacion para la ciudadania y los derechos humanos, junto a la accion tutorial,
los @mbitos que integren y dinamicen de manera mas destacada su cultivo.

De esta forma, la competencia incluye habilidades de desarrollo personal,
habilidades interpersonales e interculturales, las pautas de comportamiento que
preparan a las personas para participar de una manera eficaz y constructiva en la
vida escolar, familiar, social y profesional en una sociedad cada vez mas
diversificada.

Asi, reane contenidos relacionados con:

— El conocimiento de si mismo. El bienestar personal y colectivo exige entender
el modo en que las personas construyen su identidad en un contexto
determinado y pueden procurarse un estado de salud fisica y mental éptimo,
tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno académico,
social y laboral.

— La percepcidn y estructuracion del espacio y el tiempo como coordenadas que
delimitan y condicionan la interpretacion de las circunstancias en que se
desenvuelven los acontecimientos sociales y han determinado la
caracterizacion de los conceptos de derechos y deberes civicos.

— EIl conocimiento y comprension necesarios para participar plenamente en los
ambitos social e interpersonal. Los principios, los valores y las normas que
regulan la conducta en los distintos medios en que la persona se
desenvuelve. Su respeto, la lucha por que otros los respeten y su valoracion
critica.

— El acceso, empleo responsable y valoracion fundamentada de los distintos
tipos de recursos disponibles para estar bien informado.

Relacionada con los planes de accién tutorial, atencion a la diversidad y
convivencia, ha de llegar a los alumnos de la mano de las areas y materias, por
medio de contenidos especificos. Los que sirven de referencia base al marco de
nuestro centro para que sean los profesores los que concreten los modelos de
actividad y las tareas especificas son los siguientes:

Habilidades sociales y de autonomia

— Autoconocimiento. Dimension personal y social.

— Emociones y sentimientos. Causas y consecuencias. Emociones positivas.

— La seguridad en uno mismo. Equilibrio.

— Escucha activa. Dialogo y cooperacion. Coloquios y debates. Empatia y
simpatia. Asertividad.
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— Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y
cauces. Normas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada.

— Los problemas en las relaciones sociales, familiares, laborales y escolares.
Prevencion y solucion de conflictos. Analisis de factores. Las figuras y
organos de mediacion.

— Identificacion y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo,
relajarse, etc.) para poder controlar emociones negativas (frustraciones,
tristeza, miedo, nerviosismo, etc.).

— Aceptacion y practica de normas sociales (referidas a salud, higiene,
alimentacion, proteccion y seguridad personal, consumo de drogas,
situaciones de riesgo).

— Toma de decisiones en situaciones sociales. ldentificacién del problema y sus
alternativas. Plazos, medidas y riesgos. Previsidon de consecuencias para uno
mismo y para los demas. Valoracion y toma de decisiones.

Sociedad y ciudadania

— Los derechos humanos. Los derechos de los nifios y de los jovenes. Los
derechos de diferentes colectivos. Derechos y regulacion.

— Los deberes como miembro de una sociedad (alumno, miembro de una
familia, estudiante, consumidor, ciudadano, etc.). Asuncién de deberes.

— Reclamacion de derechos reconocidos. Formulacion de demandas.
Requisitos, adecuacion y respeto.

— Los simbolos bésicos de una sociedad (autoria, localizacion, significado, etc.):
obras de arte, parajes, construcciones, personajes histéricos, simbologia, etc.

— Ladiversidad como riqueza cultural. La desigualdad como injusticia social.

— Actitudes y comportamientos democraticos.

— Problemas sociales. Valoracion y respuestas.

— Valoracion critica de los prejuicios (sexistas, actitudes discriminatorias).

— Organos de participacion social. Tipologia, caracteristicas y finalidad
(movimientos de ocio, entidades culturales, entidades deportivas, ONG,
voluntariado, etc.).

— Actuaciones comprometidas.

— Las normas y la regulacion de la convivencia. Tipos de normas. Conocimiento,
respeto, implicacién, valoracion. El cambio en las normas. Fuentes.
Legitimidad.

— Actuaciones civicas.

— EIl patrimonio (cultural, historico-artistico, medioambiental). Conocimiento,
aprecio, respeto, conservacion, implicacion en su desarrollo.
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— Aprecio por los valores estéticos en distintos tipos de objetos y enclaves
(obras de arte, disefio, medios de comunicacion), productos tecnoldgicos, etc.

Pensamiento social

— Diversidad de fuentes de informacion y comunicacion. Busqueda y consulta
guiada y auténoma (documentos, prensa, internet, teletexto, radio, television,
noticiarios, documentales, bases de datos, folletos informativos, publicidad,
etc.).

— Analisis de contenido (esencial, accesorio, irrelevante, objetivo, subjetivo,
hechos, opiniones).

— Disposicién activa a preguntar y plantearse cuestiones de la realidad.
Valoracion de poder contar con distintos tipos de fuentes para contrastar.

— Utilizacién, de manera apropiada (consciente, equilibrada), de las tecnologias
de la comunicacion y la informacion.

— Toma de conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.

— Identificacion de la diversidad de factores que pueden estar en la base de
determinados hechos historicos de relevancia y en la explicacion de
situaciones y problemas sociales del presente.

— Identificacidon de la diversidad de consecuencias que pueden estar en la base
de determinados hechos histéricos de relevancia y en la explicacion de
situaciones y problemas de diferente proyeccion.

— Prevision de consecuencias derivadas de la realizacion de determinados com-
portamientos o de la toma de determinadas decisiones.

— Planteamiento de cuestiones sobre la realidad.

— Valoracion y aceptacion de la critica como instrumento para el cambio y la
mejora personal.

— Actitud critica frente a distintos tipos de mensajes (sociales, politicos, de
consumo).

8.2.3. EI empleo responsable, equilibrado y critico de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion

La relevancia que las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
poseen en nuestra sociedad y en su futuro es reconocido por Estados,
organizaciones internacionales, sociedad y sistema educativo, en general, y
familias y centros, en particular. La que ha venido conociéndose como sociedad de
la informacion ha de transformarse en sociedad del conocimiento. Para ello es
preciso que en el sistema educativo y en nuestro centro en particular presentemos,
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de forma gradual y en las distintas etapas, las tecnologias como medio para
acceder a otros conocimientos, pero también como objeto directo de ensefianza-
aprendizaje.

Se trata, ademas, de un ambito especialmente sometido al cambio. La actitud
flexible hacia él debera ser una constante. Las TIC aportan una gran variedad de
recursos para todas las tareas que precisen busqueda, obtencion, procesamiento
de informacion y comunicacion entre personas, grupos y organismos.

La identificacion de la competencia se manifiesta como tratamiento de la
informacion y competencia digital. Queda mas abierta y vinculada a aprender a
aprender (tratamiento de la informacion). Desde nuestro punto de vista, quedara
conceptualizada como competencia instrumental. Reunird una perspectiva de las
tecnologias de informacion y comunicacién (concepto, caracteristicas, tipologia y
funciones) y, ademas, un trazado de base, de técnicas de andlisis, sintesis y
organizacion de la informacion de diversos tipos de texto. Integraria busqueda,
analisis (ideas principales, secundarias, datos relevantes, etc.), sintesis
(resumenes, esquemas, mapas, graficos, etc.) de distintos tipos de textos (orales,
escritos, audiovisuales) y en distintos tipos de soportes. Estos aspectos de la
competencia se abordan también en la competencia aprender a aprender.

Considerando los argumentos destacados anteriormente, presentamos un
conjunto de dimensiones y contenidos que serviran de propuesta de base para
todas las etapas. Los equipos de profesores los concretaran en sus
programaciones de aula. Destacamos el papel que hemos recogido en un
dominio concreto para subrayar muy especialmente la necesidad de estimular su
tratamiento verdaderamente formativo.
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Tecnologias de informacién y comunicacion. Posibilidades y limitaciones.
Recursos y técnicas

— Sociedad de informacion. Informacion y conocimiento. Relaciones y requisitos.

— Fuentes de informacion. Medios de comunicacion personal y medios de
comunicacion social.

— Autopistas de la informacién.

— Television por cable y television por satélite. Posibilidades. Receptores
domésticos. Visualizacion y servicios de teletexto. Reproduccion de imagen y
sonido. Grabadoras y reproductores de video. Consolas de videojuegos.

— Television e internet. Los receptores como via de acceso a la Red.

— Lainformatica y las telecomunicaciones. Convergencia en actividades.

— Tecnologias de informacion y comunicacion.

e Posibilidades. Implicaciones en el trabajo, en el ocio y consumo, en la
salud, en las relaciones sociales, en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Riesgos mas significativos: amenazas a la intimidad, aislamiento.

— Propiedad de la informacion. Los derechos de los autores. Los derechos de
las empresas. Acciones y decisiones sociales y politicas.

— Informacion y conocimiento. Diversidad de tipos de texto. Tratamiento de los
distintos tipos de texto. Comprension, identificacion de relaciones entre datos
y conceptos.

e Técnicas de andlisis.

e Técnicas de sintesis.

— La telefonia movil. Recursos y propiedades. Los mensajes cortos de texto.
Posibilidades y limitaciones. Repercusiones en las pautas de vida.

Los sistemas informaticos (‘hardware’, redes, ‘software’).
El sistema operativo

— Elementos fisicos basicos del ordenador y de la impresora. Localizacién y
funciones.

— Unidades de las magnitudes relacionadas con los elementos bésicos de un
ordenador: velocidad, memoria, etc.

— Diferenciacion entre ordenadores (velocidad, conexion a una red, coste).

— Funciones y uso de los principales pulsadores del teclado.

— Distincion entre elementos de hardware y de software.

— Elementos bésicos del escritorio del ordenador. Programas, documentos y
carpetas. Terminologia basica del sistema operativo.
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— lIconos. Diferenciacion entre el software del sistema operativo y las otras
aplicaciones informéaticas.

— Empleo de programas especificos para grabar informacion en diversos
soportes.

Uso de internet

— Ultilizacién de los buscadores para localizar informacion especifica en internet.
Acceso a lugares web.

— Funciones basicas del programa navegador: avanzar/retroceder, historial,
parar, actualizar, reconocer hipervinculos, imprimir informacion.

— Organizacién de una lista de enlaces.

— Recuperacion de informacién textual y todo tipo de elementos de una pagina
web.

— Recepcion y envio de mensajes de correo electrénico. Inclusion de ficheros en
mensajes (texto, imagen).

— Organizacion y gestion de los mensajes en las bandejas de correo electronico.
Formas de acceso al correo electronico.

— Acceso a los foros telematicos. Valoracion critica y respeto por las opiniones
de los participantes en un foro telematico.

— Uso responsable de las diversas herramientas telematicas de intercambio y
comunicacion (mensajes SMS, correo electrénico, foros, etc.).

— Trabajo en grupo y herramientas telematicas de intercambio y comunicacion
grupal. Posibilidades, limitaciones. Empleo. Valoracion.

— Responsabilidad en el uso de las TIC como medio de comunicacion
interpersonal en grupos (chats, foros, etc.).

Actitudes necesarias con las TIC

— Control del tiempo de utilizacién de los juegos y otros entretenimientos que
proporcionan las TIC.

— Conciencia del poder de adiccion de los juegos y de otros entretenimientos
relacionados con las TIC.

— Organizacion del tiempo. El trabajo y el entretenimiento con las TIC y otras
actividades personales.

— Normas de cortesia y correccion en la comunicacion que se establece por la
Red.
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— Valoraciéon critica de las posibilidades e inconvenientes que ofrecen las
nuevas tecnologias. Repercusiones que tienen en las relaciones y en el
trabajo.

— Reconocimiento del papel y oportunidades de las tecnologias de la sociedad
de la informacién en contextos cotidianos: el entorno familiar, académico,
sociocultural.

— Identificacion y valoracion en el contenido de las paginas de mensajes que
puedan ser considerados discriminatorios por razén de sexo o raza.

— Uso responsable y prudente de las TIC.

— Herramientas y técnicas para proteger los programas del ordenador.
Identificacion de la procedencia y fiabilidad de los archivos.

— Respeto por las normas de conducta acordadas socialmente para regular el
uso de la informacién y la creacion, sus autores y sus fuentes en los distintos
soportes.

8.2.4. Lainiciativay autonomia personal

Se trata de una competencia que posee un caracter holistico o sistémico.
Autonomia e iniciativa personal, tal y como ha quedado dibujada en los curriculos
establecidos en Espafia, en general, y en nuestra comunidad, en particular.
Supone una clara diferenciacion respecto al trazado de las competencias clave
en el marco europeo. En este marco, la que podriamos considerar “equivalente”:
iniciativa y espiritu de empresa, entiende la capacitacion de la persona para
transformar las ideas en actos. Aparece vinculada a la planificacion y gestion de
distintos tipos de proyectos, la creatividad, la innovacion y la asuncion de riesgos
con el fin de alcanzar objetivos. Aunque el referente europeo también subraya
gue debe incluir una concienciacion sobre los valores éticos y promover el
autogobierno, no le concede la misma importancia que la linea de trabajo que
guiara nuestros desarrollos competenciales.

Una propuesta formativa orientada, culminada por la autonomia personal, ha de

integrar aspectos educativos de indudable complejidad determinando que:

— Los alumnos sean progresivamente duefios de si mismos, responsables de su
vida y sus decisiones.

— La autonomia signifique voluntad reflexiva en un contexto de libertad que
permita y exija actuar de acuerdo con unos principios éticos en cualquier
contexto vital. Las decisiones han de ser voluntarias, de acuerdo con los
propios valores, tras una consideracion de las opciones disponibles y una
prevision de las consecuencias.
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Comprobamos asi la profundidad y el alcance del planteamiento y desarrollos
gue este ambito de formacion va a exigir. De acuerdo con las reflexiones
expuestas, la competencia en autonomia e iniciativa personal integra conceptos,
procedimientos y actitudes relacionados con:

— El conocimiento de si mismo.

— El conocimiento de los otros, de sus caracteristicas, de sus condicionantes, de
sus necesidades.

— El conocimiento del contexto social y cultural.

— Latoma de decisiones fundamentadas que permitan elegir con criterio propio.

— El desarrollo de una actitud positiva hacia el cambio y la innovaciéon que
presupone flexibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos
cambios como oportunidades, adaptarse critica y constructivamente a ellos,
afrontar los problemas y encontrar soluciones en cada uno de los proyectos
vitales que se emprenden.

Una competencia que, como hemos destacado, reune tales caracteristicas de
sintesis, integracion y complejidad respecto a las restantes, exige que
subrayemos su caracter de educabilidad y evolucién. En efecto, las restantes
competencias, tal y como estan enunciadas (linguistica, matematica,
conocimiento e interaccion del mundo fisico-natural), podemos decir que quedan
algo mas abiertas o0 mas “neutras” como referente. Por el contrario, autonomia e
iniciativa personal identifica una directriz para el desarrollo de enorme
complejidad.

Los estudios evolutivos sobre desarrollo moral determinan que requiere evolucion
y progreso cognitivo y social. Asi, hablar de autonomia moral habra de
considerarse como un propésito de gran trascendencia para el que hay que
disponer cimientos sélidos desde las primeras fases del desarrollo.

En las dimensiones y contenidos de la competencia en iniciativa y autonomia
personal que vamos a mostrar comprobaremos la existencia de conceptos,
procedimientos y actitudes que se pueden trabajar y adaptar a los distintos
niveles educativos. Favorecer la autonomia en el cuidado de uno mismo (vestido,
alimentacion, juegos, relaciones). Fomentar la toma de decisiones sobre
problemas concretos, respecto a los que si se pueden prever consecuencias
inferidas de la reflexion sobre acontecimientos vividos directamente u observados
en otros (buenas o malas decisiones tomadas respecto a elecciones en juegos,
materiales, lecturas, cine, television, pautas para el trabajo, amistad), constituye
pautas para la intervencion didactica solidamente fundamentadas.
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Conocimiento y dominio de si mismo. Inteligencia intrapersonal. Valores

— Autoconocimiento. Componentes.

— Autoestima. Caracteristicas, cualidades y limitaciones personales. Valoracion
critica.

— Desarrollo personal.

Conocimiento y relaciones con los otros. Inteligencia interpersonal.
Valores.

— Conocimiento de los otros. Elementos esenciales para fundamentar la
empatia.
— Las relaciones con los otros. Factores y vias de desarrollo.

e Escucha activa. Didlogo y cooperacién. Coloquios y debates.

e Empatia y simpatia. Asertividad.

e Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y
cauces. Normas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada.
Prevencion y solucion de conflictos (protocolos de actuacién). Andlisis de
factores. Las figuras y los érganos de mediacion.

e Identificacién y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo,
relajarse, etc.) para poder controlar emociones negativas (frustraciones,
tristeza, miedo, nerviosismo, etc.).

e Aceptacion y practica de normas sociales.

Conocimiento del contexto social y cultural. Instituciones y caracteristicas.
Principios, valores y normas

— Caracteristicas. Oportunidades, posibilidades y limitaciones o carencias que

presentan los diferentes contextos.

— Instituciones. Principios, valores, normas.

e Las instituciones y los simbolos basicos de una sociedad. Caracteristicas
de la organizacion politica en diferentes ambitos de referencia.

e Los valores que caracterizan a una sociedad democratica (libertad,
igualdad, respeto para con los derechos de los demas, tolerancia, no
discriminacion, dignidad, responsabilidad, justicia, solidaridad).
Contravalores y sus vias de manifestacién. Actitudes y comportamientos
democraticos.

e Organos de participacion social y su finalidad (movimientos de ocio,
entidades culturales, entidades deportivas, ONG, voluntariado, etc.).
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e Actuaciones comprometidas (aportar, ayudar, participar, colaborar).
Valoracion, implicacion personal.

e Normas y regulacion de la convivencia. Cambios en las normas. Requisitos,
vias. Aprecio y respeto por el patrimonio (cultural, historico-artistico,
medioambiental). Valoracion e interiorizacion de normas. Autonomia y
heteronomia moral.

Busqueda de informacion y trazado de planes

Busqueda y seleccion de informacion significativa y actualizada para facilitar

la toma de decisiones.

Medio sociofamiliar.

e Relaciones.

e Oportunidades.

e Vias para el empleo del tiempo de ocio.

e Repercusiones de figuras y comportamientos de los otros en las elecciones
y comportamientos personales.

Sistema educativo.

e Estructura.

e Acceso a distintos niveles y ensefianzas.

e Titulacion.

e Becas, ayudas.

Sistema laboral.

e Sistema productivo.

e Profesiones.

e Empleo publico/privado.

e Estrategias y técnicas de busqueda de empleo.
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Preparacién paralatoma de decisiones fundamentadas

— Definicibn del tipo de problema, el ambito del proyecto. Alternativas.
Caracteristicas, ambito, implicados.

— Busqueda de informacién significativa, veraz, contrastada, actualizada en
distintas fuentes.

— Estudio de proyectos llevados a cabo por otros.

— Investigacion de alternativas.

— Establecimiento de planes de accién (objetivos, recursos —personales,
materiales, ambientales, metodolégicos—, plazos).

— Determinacion de consecuencias y riesgos (para si y para otros, a corto,
medio y largo plazo).

— Decisiones tomadas. Caracteristicas.

— Valoraciéon del plan. Propoésitos, trazado y elementos, puesta en préctica,
resultados conseguidos.

— Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

— Factores que favorecen el cambio en las instituciones.
e Libertad, autonomia.
e Clima de cooperacion.
e Aperturay estimulo a las nuevas propuestas.

— Cualidades que deben definir una personalidad con autonomia e iniciativa.
Referentes para el desarrollo de individuos y grupos. Formas de
manifestacion. Pautas para su estimulo.

8.2.5. Lacompetenciareligiosa

La necesidad de la busqueda del sentido ha llevado a muchas personas a
estudiar la existencia del ser en el mundo. Todos ellos parten de que el ser
humano esta siempre orientado hacia algo mas que él mismo no es, hacia un
sentido que lo realiza como persona. Esta situacion de partida genera
insatisfaccion e impulsa al ser humano a buscar y trascender. Esa persona
dindmica, capaz de trascenderse a si misma, es ademas libre y responsable, en
cuanto a que asume una actitud frente al destino, a lo que nos es dado.

Esta competencia hace, por tanto, de la persona algo mucho mas importante que
un manojo de instintos o actos reflejos. La convierte en un ser libre y espiritual,
permitiéndole no ser un titere movido desde su exterior.

La competencia religiosa contribuye de forma significativa al desarrollo de los
principios de calidad y equidad que determinan la sustantividad de los propdésitos
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gue han quedado explicitados en la LOE. Ello lo hace configurando una
propuesta de conocimientos, valores y actitudes que entran en diadlogo con los de
las areas y materias del curriculo y, por supuesto, con las restantes
competencias. Lo hace desarrollando especialmente la dimension y capacidad
trascendente del alumnado, facilitandole la conformacién de una respuesta de
sentido ultimo para su vida e iluminando el fundamento de aquellos valores
comunes y propios de esta ensefianza que hacen posible una convivencia libre,
pacifica y solidaria.

Las propuestas de la competencia religiosa catélica constituyen, en si mismas,
una forma de cooperacion aplicada a la cosmovision del mundo, de la vida y del
ser humano que hace posible la formacion integral y que esta presente en el area
y materia de Religion.

Las aportaciones de esta competencia parten de la conformacion de una manera
de ser. Es finalidad fundamental del quehacer de la escuela que los alumnos y
las alumnas descubran su identidad personal, pero esto no sera posible sin una
apertura al significado ultimo y global de su existencia humana. La autonomia
personal no podra realizarse en el alumnado si ho se conoce a si mismo en su
ser mas profundo, en sus potencialidades, en su dignidad y en su sentido. La
ensefanza religiosa catolica se dirige a la persona concreta en sus raices y en su
identidad propia, en sus posibilidades humanas de accién y de servicio, y se
dirige al ser humano en su finalidad trascendente. Ademas, desde la competencia
se orienta de forma clara a desarrollar pautas de vivir en el mundo, de tal manera
gue los principios, valores y actitudes que genera ayudan al alumnado a situarse
lGcidamente ante la tradicion cultural, a conocer y ofrecer los elementos basicos
del cristianismo generadores de cultura y, por ende, a insertarse cooperativa y
criticamente en la sociedad.

Dirigida, pues, al desarrollo de capacidades vinculadas a ser persona,
relacionarse y convivir, va a ayudar también a desarrollar estrategias de
aprendizaje activo y critico y a tomar decisiones responsables de forma
autbnoma. Ello va a implicar habilidades y destrezas comunicativas, de
razonamiento l6gico, de apertura y cooperacion hacia los otros y con ellos y hacia
el medio; de participacion, integracion, respeto y critica constructiva hacia
diferentes culturas; de busqueda, seleccidon, tratamiento y valoracion de
diferentes vias y propuestas de informacion, y, en definitiva, de asuncién
responsable de los derechos y deberes que hacen posible la vida con los otros.

La autonomia del individuo cristiano viene precisamente favorecida por la
apertura a una vision del mundo y de la realidad que posibilita una formacion
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integral del alumnado superando visiones parciales y determinantes de la libertad
propia. Asimismo, capacita al alumnado para examinar situaciones concretas de
la vida y realizar con autonomia un juicio critico y cristiano.

8.3. Plan de formacion del profesorado. Objetivos, prioridades
y actuaciones de acuerdo con las necesidades detectadas

El centro ha elaborado el PAF en el cual vienen reflejadas las necesidades de
formacion actuales, asi como las medidas propuestas.

8.3.1. El profesor y su papel en el proceso de enseflanza-aprendizaje
de competencias béasicas. Competencias del profesor

En un modelo de enseflanza cuya prioridad era transmitir conocimientos
determinados, el papel del profesor se limitaba a servir de medio de transmision.
Ahora estamos asistiendo a un cambio sustancial en las prioridades educativas. Se
persigue una formacion equilibrada del alumno, orientada al desarrollo de
capacidades de distinto tipo. Algunas de ellas estaran identificadas desde un
enfoque competencial y dirigido a cooperar en una preparacion adecuada para que
pueda desenvolverse eficaz, madura, autbnoma y responsablemente en entornos
cambiantes.

En este nuevo escenario, el profesor debe ser un mediador que favorezca esa
construccion de capacidades. Ha de considerar los contenidos concretos como un
instrumento y llevar a cabo una seleccion de recursos personales, materiales,
ambientales y metodologicos respecto a los que determinara su organizacion
variando su amplitud, su frecuencia y su intensidad (Tébar Belmonte, 2007).

El cambio de papel que venimos delimitando y que se exige desempefiar al
profesor requiere una preparaciéon compleja y rigurosa. Nos estamos refiriendo a
cooperar en la construccién y desarrollo de muy distintos tipos de capacidad v,
ademas, hacerlo de forma ajustada segun las necesidades.

Aunque este tipo de referentes puede ser de gran interés para ayudar a perfilar

canales abiertos en los centros, es preciso recordar, como sefialamos en nuestro

RRI, que la normativa establece un listado de funciones comunes para las distintas

etapas de ensefianza. Entre estas funciones (obligaciones, por tanto, y directrices

para trazar competencias mas especificas) encontramos:

— La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
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— La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

— La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de los
alumnos.

— La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

— La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

También sefiala la ley que los profesores realizardn estas funciones
expresadas bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Apreciamos asi que la identificaciéon de las funciones del profesor ha cambiado
sustancialmente. De ser transmisor de conocimientos pasa a ser una figura de
mediacion que ha de determinar la planificacion y gestion de los recursos personales
y metodoldgicos con los que deben contar sus alumnos para desarrollar todo tipo de
capacidades, entre ellas las de orientacion competencial. Las competencias estan
caracterizadas por rasgos como complejidad, reflexion, idoneidad, responsabilidad,
evolucion, integracion, adaptacion al contexto, creatividad, innovacion. Asi, un
profesor que desee formar a sus alumnos para el desarrollo de competencias
debera haber reflexionado e integrado estas notas distintivas. Habra de mostrar
unos rasgos competenciales que propicien su adquisicion por parte de los alumnos.

Desde nuestro centro y apoyandonos en propuestas bibliograficas (Perrenoud,
Marchesi, Escamilla) y normativas de actualidad, hemos determinado una
seleccién de competencias que recogemos a continuacion:

— Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

— Gestionar la progresion de los aprendizajes.

— Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

— Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.

— Participar en la gestiéon de la escuela.

— Informar e implicar a los padres.

— Utilizar las nuevas tecnologias.

— Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion.

— Organizar la propia formacion continua.

— Favorecer el deseo de saber de los alumnos y ampliar sus conocimientos.

— Velar por el desarrollo afectivo de los alumnos y por la convivencia escolar.

— Favorecer la autonomia moral de los alumnos.

— Desarrollar una educacion multicultural.

— Cooperar con la familia.
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— Trabajar en colaboracion y en equipo con los compafieros.

Son propuestas de desarrollo de estas competencias (habilidades y destrezas
mas operativas) las siguientes:

Competencias del profesor de caracter interpersonal

— Asesorar a los alumnos, individual y colectivamente, sobre sus derechos y
obligaciones concretas como miembros de un aula y un centro.

— Mostrar conductas representativas del respeto por la dignidad y el valor de
individuos y grupos que muestren distintos factores de diversidad (capacidad,
preparacion, etnia, cultura, lengua, etc.).

— Manifestar valoraciones, en contenido y forma expositiva, que ayuden a los
alumnos a desarrollar un autoconcepto positivo.

— Implantar cauces de cooperacion efectiva con las familias en el
establecimiento de pautas de lectura, estudio y esfuerzo en casa, condiciones
para favorecer la iniciativa y autonomia personal.

— Expresar valoraciones relacionadas con los conocimientos, trabajos,
comportamientos y actitudes de los alumnos de forma asertiva.

— Relacionarse de forma dialogante, cooperadora y constructiva tanto con los
otros profesores que forman parte del grupo que atiende a sus alumnos como
con los compafieros de equipo de ciclo, departamento, Claustro.

Competencias del profesor de caracter comunicativo

— Exponer oralmente informacion sobre diversos tipos de contenido de forma
estimulante, rigurosa, sistematica, coherente y logica.

— Integrar con el discurso verbal otros elementos expresivos enriquecedores (la
distancia, el gesto facial, el gesto corporal).

— Escuchar, de forma considerada y respetuosa, las propuestas y demandas
gue, atendiendo a los mismos criterios, sean planteadas por alumnos,
comparieros y familias.

— Elaborar textos escritos de distinto tipo adecuados a diferentes situaciones
comunicativas con claridad, orden y correccion.

— Leer comprensivamente textos de distinto tipo relacionados con su ejercicio y
desarrollo profesional.
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Competencias del profesor de caracter técnico-pedagdgico

Determinar las capacidades y aprendizajes previos de los alumnos para lograr
unos determinados objetivos empleando las técnicas apropiadas en cada caso
(didlogos, entrevistas, cuestionarios, pruebas, representaciones plasticas o dra-
maticas, mapas cognitivos, observaciones y expedientes académicos).

Analizar y extraer conclusiones significativas de los curriculos oficiales, tanto
en lo que respecta a objetivos y recursos generales como a los elementos
propios de las areas o materias de su responsabillidad.

Definir, de forma fundamentada, los objetivos especificos de las é&reas y
materias de su responsabilidad.

Definir, de forma fundamentada, las competencias especificas de las areas y
materias de su responsabilidad, reconociendo su relacion integradora con las
de las otras areas y materias.

Disefar los elementos de las programaciones de acuerdo con los objetivos y
competencias especificas.

Reconocer y aplicar protocolos de intervencion en situaciones diversas (falta
de participacion de los alumnos, intransigencia, acoso, falta de respeto a las
personas, dafio a las instalaciones y servicios, etc.).

Seleccionar, adaptar y construir diversas técnicas, procedimientos e
instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefianza y de su propia
practica docente de acuerdo con criterios basados en los objetivos de los
planes de trabajo y en el referente de sus propias competencias especificas.
Identificar acciones y medidas apropiadas para concretar su desarrollo
profesional permanente de acuerdo con las distintas circunstancias y
momentos con los que se habra de enfrentar en su trayectoria profesional.
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IX. PLAN DE EVALUACION

El desarrollo del proceso evaluador en nuestro centro y en nuestras aulas tiene

como marco de referencia la LOE, los decretos del curriculo y las siguientes

ordenes:

— Orden de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacién, sobre la
evaluacion en la etapa de Educacién Infantil.

— Orden de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, sobre
evaluacion en Educacion Primaria.

— Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, sobre
evaluacion en Educacién Secundaria Obligatoria, a la espera de la publicacion
de la normativa que regula la evaluacion en la etapa de Bachillerato.

En ellos se determina que la evaluacién debe abarcar tanto la actividad de

enseflanza como la de aprendizaje, y constituir un proceso continuo,

sistematico, flexible e integrador. Por tanto, los objetivos de nuestro centro en

este proceso seran:

— Conocer la situacion de partida de los componentes que inciden en el proceso
en el momento en que se propone la evaluacion.

— Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado a nuestro
contexto, en funcién de los datos anteriores.

— Segquir la evolucion del desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos.

— Tomar las decisiones necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de
nuestra accion educadora a las necesidades y logros detectados en los
alumnos en sus procesos de aprendizaje.

9.1. La evaluacion del proceso de ensefianza

De acuerdo con las normas de evaluacién mencionadas anteriormente, nuestros
profesores evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo. Esta evaluacion
tendra también un caracter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos
tanto de planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la
practica docente.

En Educacion Infantil, la evaluacion de la enseflanza contemplarda, entre otros
aspectos, la observacion directa e indirecta acompafada de un registro en el que
constara el proceso de aprendizaje de cada nifia y de cada nifio, asi como el plan
de formacion, informacion, participacion y colaboracion con las familias de las
nifias y de los nifos.
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La evaluacion analizard el proyecto educativo en su aplicacion concreta en el
grupo aula; el logro de los objetivos, procesos y estrategias de aprendizaje; los
habitos, la distribucion del espacio-tiempo, el agrupamiento de las nifias y de los
nifios, la comunicacion entre los miembros del equipo docente y la relacion con
las familias, entre otros.

En Educacién Primaria se incluird la evaluacion de los siguientes aspectos:

a) La organizacion y gestion de los espacios, tiempos y recursos del centro.

b) La accién coherente, coordinada y progresiva de los equipos docentes, de
acuerdo con la planificacion correspondiente.

c) El funcionamiento coordinado de los érganos y las personas responsables
en el centro de la planificacién y del desarrollo de la practica docente:
equipo directivo, Claustro de profesores, Comision de Coordinacién
Pedagogica, equipos de ciclo y tutorias.

d) La regularidad y adecuacion en el intercambio de informacion con el
alumnado y con las familias en lo relativo a los procesos de ensefanza y
aprendizaje de sus hijas e hijos, con especial referencia a la valoracion de
dichos procesos.

e) La adecuacion de las programaciones didacticas de aula.

En Educacion Secundaria Obligatoria se evaluara:

a) La concrecion del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria; el
tratamiento transversal en las materias, dmbitos y modulos de la
educacion en valores, asi como el plan de atencion a la diversidad y el
plan de accién tutorial referidos a esta etapa e incorporados en los
apartados correspondientes de este proyecto educativo.

b) La organizacion y gestion de los espacios, tiempos y recursos.

c) La accion coherente, coordinada y progresiva del equipo docente, de
acuerdo con la planificacion correspondiente.

d) El funcionamiento coordinado de los 6rganos y las personas responsables
en el centro de la planificacion y del desarrollo de la practica docente:
equipo directivo, Claustro de profesores, Comision de Coordinacion
Pedagogica, departamentos y tutorias.

e) La regularidad y adecuacion en el intercambio de informacion con el
alumnado y con sus familias en lo relativo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial referencia a la valoracion de dichos procesos.

El profesorado de cada departamento, al finalizar cada curso académico,
evaluara la programacion didactica, mediante la cual desarrolla el curriculo de las
materias, ambitos o médulos que tiene encomendados, y planificara el proceso
de enseflanza y aprendizaje correspondiente. Para ello tomard como referente el
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curriculo de cada materia, ambito o modulo asignados. La evaluacion de cada
una de las programaciones didacticas se referira al menos a los siguientes
elementos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

La concrecién de los correspondientes objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

La planificacién temporal para el curso académico.

La seleccion de aquellos contenidos que se consideran basicos para un
adecuado progreso educativo del alumnado y su promocion a los cursos
Sucesivos.

La organizacion de los contenidos que permita la atencion a la diversidad
de motivaciones, intereses y capacidades del alumnado, por ofrecer una
adecuada gradacion del aprendizaje, asi como las medidas educativas
complementarias y de refuerzo.

Las medidas, las estrategias didacticas y los criterios de evaluacion
previstos para facilitar al alumnado la superacion de las correspondientes
materias y ambitos pendientes.

Los métodos, estrategias y recursos didacticos previstos para transformar
las intenciones educativas en una propuesta coherente de actividades de
aula, asi como los procedimientos e instrumentos para evaluar los
aprendizajes del alumnado y seguir su progreso.

La integracion, en la materia, ambito o modulo correspondiente, de la
educacion en valores.

Los resultados de esta evaluacion quedaran reflejados en el libro de actas
del departamento correspondiente para, en su caso, adecuar las
actividades de ensefianza y aprendizaje programadas, asi como los
métodos, estrategias y recursos didacticos adoptados.

Los resultados de esta evaluacion quedaran reflejados en los documentos que el
centro haya determinado para tal fin.

9.2. La evaluacion del proceso de aprendizaje

9.2.1. Aspectos generales del proceso de evaluacion del aprendizaje

El desarrollo de la evaluacion del aprendizaje se inscribe en el marco educativo
en el que se sitla nuestra escuela, un marco en este momento caracterizado por
la respuesta a la calidad y a la equidad, una escuela abierta a la diversidad en la
gue tienen cabida las capacidades, conocimientos, experiencia, intereses y
motivaciones de todos los alumnos. Esta orientacion inclusiva exige de una
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evaluacion al servicio del ajuste de la respuesta educativa a todos y cada uno de
los alumnos, es decir, una evaluacion inclusiva.

Desde nuestro centro, entendemos la evaluacion como un proceso de obtencion
de informacion y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizaran para
tomar decisiones.

Proponemos, por tanto, que el proceso de evaluacion del aprendizaje se
planifigue mediante tres fases: una primera fase de preparacion, en la que se
debe determinar qué informacion conocer sobre el aprendizaje del alumno, como

y

cuando conseguir informacion. La segunda fase es de recogida, andlisis y

registro de datos. Por ultimo, en una tercera fase se produce la formulacién de
juicios y toma de decisiones relativas a la promocion o reajuste del proceso de
ensefianza a las necesidades de desarrollo del alumno.

Principios que regulan el proceso evaluador

El proceso de evaluacion en nuestro centro se llevara a cabo atendiendo siempre

a

los siguientes principios:
Caracter continuo y formativo. La evaluacion del aprendizaje se propone como
un instrumento al servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje orientandolo
y regulandolo hacia la mejora, y para ello debe integrarse en el quehacer
diario del aula y del centro educativo.
Caracter global (Educacion Infantil y Primaria). La evaluacion del aprendizaje
en primaria contempla el conjunto de las capacidades establecidas en la
etapa y los criterios de evaluacion de las diferentes areas; evaluacion
diferenciada por materias, ambitos o médulos (ESO y Bachillerato).
Caracter criterial. Las practicas evaluadoras se llevan a cabo atendiendo a los
objetivos educativos, las competencias basicas y los criterios de evaluacion
de las areas/materias.
Caracter sistematico. El proceso de evaluacion necesita configurarse de
acuerdo con un plan previamente trazado que debera ser llevado a cabo de
manera organizada.
Caracter flexible. La valoracion de un elemento de tanta complejidad como es
el fendmeno educativo lleva a la posibilidad de utilizar en el proceso evaluador
diversidad de técnicas y diferentes instrumentos para registrar los datos
obtenidos.

Estrategia de planificacion del proceso evaluador
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El sistema de evaluacion del aprendizaje y sus componentes debe ser planificado
conforme a estrategias que nos permitan obtener informacidn significativa y
continuada para formular juicios sobre el aprendizaje del alumno y tomar
decisiones que favorezcan responder a su desarrollo pleno y a la mejora de
calidad de la ensefianza.

Estas estrategias deben permitir responder a todos los interrogantes evaluadores
en el desarrollo de la actividad educativa en el centro y en el aula. Su
determinacion parte, sin duda, del analisis de las prescripciones y orientaciones
establecidas por la Administracion en materia evaluadora y del marco teorico en
el que se inscribe nuestro planteamiento evaluador, descrito anteriormente.

Con el objetivo de garantizar la objetividad de la evaluacion, nuestros profesores
seleccionaran los procedimientos, técnicas e instrumentos de acuerdo con los
siguientes criterios:

— Seran variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades y de contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacion
referidos a los mismos aprendizajes o similares obtenidos a través de distintos
instrumentos.

— Daréan informacion concreta sobre lo que se pretende, sin introducir variables
gue distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

— Utilizaran distintos codigos (verbales, orales o escritos, iconicos, gréficos,
etc.), de modo que se adecuen a las distintas aptitudes, necesidades y estilos
de aprendizaje de los alumnos sin que el cédigo dificulte el contenido que se
pretende evaluar.

— Seran aplicables en distintas situaciones.

— Permitirdn evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de
aquellos en los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad.

— Sera una estrategia participativa, es decir, el consenso en todos estos
aspectos basicos marcara la estrategia evaluadora del equipo docente.

Referentes de la evaluacién del aprendizaje

Los referentes de la evaluacion, en el desarrollo de la practica evaluadora, aun
revistiendo un caracter bastante autbnomo en el desarrollo de la labor educativa,
deben respetar unos marcos trazados, en primer lugar, por el curriculo oficial; en
un segundo lugar, en la planificacion del trabajo en el centro, y en tercer lugar, en
la concrecion y contextualizacion del trabajo en el aula.
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Segun indica el curriculo oficial, los criterios de evaluacion establecen el tipo y el
grado de aprendizaje que se espera que los alumnos vayan alcanzando con
respecto a las competencias basicas y a las capacidades indicadas en los
objetivos generales. El nivel de cumplimiento de estos objetivos en relacion con
los criterios de evaluacion fijados no ha de ser medido de forma mecanica, sino
con flexibilidad, y teniendo en cuenta la situacion del alumno, el curso en que se
encuentra, ademas de sus propias caracteristicas y posibilidades. A su vez, la
evaluacion cumple fundamentalmente una funcién formativa, porque ofrece al
profesorado unos indicadores de la evolucion de los sucesivos niveles de
aprendizaje de sus alumnos, con la consiguiente posibilidad de aplicar
mecanismos correctores de las insuficiencias advertidas. Por otra parte, esos
indicadores constituyen una fuente de informacion sobre el mismo proceso de
ensefianza. Por ello, los criterios de evaluacion vienen a ser un referente
fundamental de todo el proceso interactivo de ensefianza y aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacion puedan cumplir realmente esta funcion
formativa es preciso que se utlicen desde el comienzo del proceso de
aprendizaje; por tanto, es fundamental contar con los criterios para cada curso vy,
en él, para las unidades didacticas, ya que cuanto antes se identifiquen posibles
dificultades de aprendizaje, antes se podra reajustar la intervencién pedagogica.

En el desarrollo de la actividad educativa en nuestro centro, estos criterios se
contextualizardn y desarrollardn en las programaciones didacticas, y en el
desarrollo de esta labor se debe mostrar el modo en el que permiten evaluar estos
referentes las competencias basicas. En las programaciones de area o materia que
incluyamos en el proyecto curricular, los criterios de evaluacion se relacionaran con
las competencias especificas.

Pero el trabajo descrito en el centro se desarrolla en programaciones de aula y en

unidades didacticas. Los profesores elaboraran, por tanto, criterios e indicadores de

evaluacion mas concretos. Los indicadores de evaluacion constituyen un elemento

gue muestra, que indica, sefiala, desvela una evolucion (CIDE, 05). A estos

indicadores se les asignan distintos papeles:

— Indicador como concrecién de un criterio.

— Indicador como categoria representativa, como representaciones de la
realidad que se va a evaluar, su importancia reside en la representatividad de
la categoria con respecto a la realidad a evaluar (OCDE-CERI, 89).

Los criterios de evaluacién vinculados al desarrollo de competencias en las
programaciones de aula y unidades didacticas se materializaran en indicadores de
desempefio, definidos como enunciados que, respecto a una o varias competencias
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dadas, identifican un tipo de guia o patron de conducta adecuado, eficaz y positivo
(Escamilla, 08).

Agentes responsables de la evaluacion del aprendizaje

La delimitacion de los referentes de la evaluacion del aprendizaje nos ha situado
en el marco de una tarea educativa dirigida a contribuir a la formacién integral del
alumno. Esta consideracion hace necesaria la participacion en el proceso de
todos los agentes que intervienen de forma decisiva en él. Este principio de
participacion se extiende al desarrollo de la tarea evaluadora, de tal modo que la
confrontaciéon de distintos puntos de vista y la posibilidad de conjugar
perspectivas diferentes facilitaran un desarrollo de evaluacibn mas objetivo y
formativo.

Asi pues, en la evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos nos
encontramos, tal y como se apunta en las estrategias para el desarrollo de la
evaluacion, con:

— Evaluacién externa. Sera desarrollada por agentes evaluadores no
directamente implicados en el proceso de ensefianza (pruebas estatales,
empresas de evaluacion...). El Instituto de Evaluacion y el organismo
correspondiente de nuestra Administracion educativa colaboraran en la
realizacion de evaluaciones generales de diagnostico que permitan obtener
datos representativos, tanto del alumnado y de los centros de las comunidades
autonomas como del conjunto del Estado. Estas evaluaciones versaran sobre
las competencias bésicas del curriculo y se realizardn en la ensefianza primaria
y secundaria (LOE, art. 143).

— Evaluacion interna. Sera llevada a cabo por los participantes en el proceso
gque se evalla. Presenta diversas alternativas en su realizacion:
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Por otro lado, los padres o tutores deberan participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones

relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Momentos claves del proceso evaluador
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En este marco de evaluacion de corte participativo y procesual, tal y como
definiamos, en sus caracteristicas y estrategias, vamos a delimitar tres momentos
concretos que se identifican a lo largo del continuo evaluador: evaluacion inicial,
procesual y final. Mostraremos mas adelante los elementos mas significativos de
cada momento en cada una de las etapas educativas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

La valoracion de los referentes descritos, la participacion de los distintos agentes
educativos y la aplicacibn de la evaluacion en los momentos delimitados
requieren un conjunto de técnicas e instrumentos que permitan recoger la
informacion definida en los referentes, emitir un juicio y tomar una decision sobre
el aprendizaje del alumno.

Técnicas para larecogida de datos

Teniendo en cuenta que hay cuatro técnicas (0 métodos) importantes para
obtener informacion evaluativa: observacion, interrogacion, analisis y test, para
decidir entre ellas valoraremos la cantidad de tiempo disponible y la cantidad de
informacion precisa. Hay una distincion entre técnica de recogida de informacion
e instrumento de recogida de informacion: la técnica es un método para obtener
informacion, mientras que el instrumento es el aparato que concretamente se va
a usar (hay instrumentos que pueden ser utilizados con mas de una técnica).

— Técnica de observacion. Es el proceso de mirar y escuchar, dandose cuenta
de los elementos importantes de una realizacion o producto. Permite obtener
informacion de capacidades cognoscitivas, afectivas, psicomotoras de un
alumno, pero es mas apropiada para recoger informacion sobre el
comportamiento psicomotor y afectivo de una persona. Se puede aplicar
sobre cualquier capacidad observable (bailar, cantar, oratoria), o que dé
productos observables (pintar, escribir, dibujar). Emplearemos este método
para obtener informacién sobre el comportamiento tipico de los alumnos a
medida que realizan test, discuten en clase o participan en la actividad del
aula.

Recoge informacién sobre la realizacion o producto final de alguna
realizacién, reacciones emocionales, interaccion social, capacidad
psicomotora, y comportamiento tipico.
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Técnica de interrogacion. Interrogar es preguntar. La informacion sobre el
ambito afectivo, sobre actitudes, intereses y relaciones interpersonales se
puede obtener mediante esta técnica. Siempre que la empleemos, deberemos
tener en cuenta que la informacién obtenida propicia el error individual. El
individuo al que se interroga tiende a seleccionar respuestas para quedar
bien, aceptables socialmente, populares.

No obstante, nos resultara muy util para recoger informacion sobre opiniones,
percepciones, juicios subjetivos, percepciones sociales, afecto, en cuanto a
actitudes especiales.

Sus instrumentos basicos son la entrevista, los cuestionarios, los
sociogramas.

Técnica de andlisis. El andlisis es esencialmente el proceso de dividir algo
en sus componentes para “averiguar” de qué esta hecho. El contenido del
trabajo de nuestros alumnos se puede analizar en una diversidad de factores.
Resulta muy util para obtener informacion analizando el trabajo del alumno
mientras se esta produciendo el aprendizaje.

Nos permitird recoger informacion sobre resultados de aprendizaje,
capacidades cognoscitiva y psicomotora, y algunos resultados afectivos.
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Instrumentos de recogida de informacién

Instrumentos de observacién

Anecdotarios. Son descripciones escritas de las observaciones que han hecho
los profesores de los alumnos. Estas descripciones son notas factuales, mas que
interpretaciones de lo que ha ocurrido. Son el instrumento mas adecuado para
recoger informacion sobre la adaptacion social de los alumnos, pero ademas se
pueden usar para registrar una gran variedad de comportamientos tipicos de un
estudiante. Se utilizan para ver lo que se puede ver. Sus ventajas fundamentales
son que no dependen de la capacidad del nifio para comunicarse, y que la
informacion conseguida es una medida valida del comportamiento tipico en un
clima natural. Y sus mayores desventajas son la cantidad de tiempo que supone
su elaboracion y su falta de objetividad.

Listas de control. Se emplean, a diferencia de los anecdotarios, para
estudiar comportamientos especificos, para ver si lo que se estd buscando
esta ahi. Implican seleccionar ciertas conductas o aspectos de interés, que se
anotan en una lista y se marcan si se encuentran, averigudndose asi si una
caracteristica estd 0 no. Su mayor ventaja es su sencillez y objetividad para
evaluar realizaciones divididas, ordenadas en pasos especificos.

Escalas de evaluacion. Registran un conjunto de caracteristicas a juzgar
acompafiadas de algun tipo de graduacion. Especifican por adelantado las
caracteristicas que se van a juzgar y las formulaciones descriptivas que se
van a utilizar para juzgar esas caracteristicas. Se pueden utilizar para juzgar
objetos o productos finales, asi como comportamientos. Esto las convierte en
un instrumento de evaluacion muy adaptable para juzgar el aprendizaje de
nuestros alumnos o aspectos del desarrollo de la ensefianza.

Ordenacién. Instrumento tosco y algo subjetivo, requiere que el observador
ordene las personas, objetos que se juzgan sobre la base del grado en el que
poseen la caracteristica que se mide. Tiene algunas ventajas como son su
facilidad, y que fuerza al observador a diferenciar entre todas las personas u
objetos calificados. Presenta como inconveniente que el significado del orden
depende del tamafio y la naturaleza del grupo (por ejemplo, no es lo mismo ser
el cuarto texto mas actualizado entre siete que ser el cuarto texto mas
actualizado entre cien, y del mismo modo, no es lo mismo ser el texto mas
actualizado de las publicaciones premiadas por la Administracion educativa que
ser el texto mas actualizado de la biblioteca de un colegio).
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Instrumentos de interrogacion

Cuestionario. Lista de preguntas anotadas para ser leidas y contestadas por
nuestros alumnos. Puede aplicarse a grandes grupos al mismo tiempo. Puede
ser contestado cuando al alumno le venga bien, en ocasiones se mandan por
correo para rellenarlos y devolverlos. Estan dirigidos a obtener informacion
sobre opiniones y actitudes, o sobre una situacién concreta. Entre sus
desventajas se encuentra que ofrecen percepciones, en lugar de evidencias, y
gue en ocasiones son tratados con ligereza y no responden con honestidad.

Inventario. Tipo especial de cuestionario disefiado para conseguir auto-
informaciones. Es muy estructurado y normalmente utilizado para obtener
informacion sobre intereses del alumno. Puede proporcionar al profesor
listados de gustos, manias, habitos, opiniones y comportamientos tipicos.

Escala de actitudes. Instrumento que combina las caracteristicas de un
cuestionario de auto-informacién y una escala, pide que se informe sobre
actitudes hacia varias “cosas” emparejando sentimientos con los descritos en
una escala. (Se hace que el alumno lea un parrafo y después que indique si él
esta muy de acuerdo, de acuerdo, no esta decidido...).

Entrevista. Instrumento que obtiene informacion en la comunicacion continua
entre el profesor y el alumno. Puede ser desde informal y desestructurada
hasta formal y muy estructurada, puede proveer al profesor de informacién
sobre las opiniones, intereses, autopercepciones, modelos tipicos de
comportamiento. Su mayor ventaja es que permite obtener informacion
afectiva de una naturaleza muy personal. La mayor desventaja es que la
informacion es muy subjetiva, y lleva mucho tiempo recoger informacion de
todos los alumnos.

Pruebas sociométricas. Destinadas a obtener datos sobre la aceptacion
social de las personas dentro de un grupo y sobre las relaciones que se
percibe existen en el mismo. Ofrecen un modo sistematico de determinar las
interacciones sociales de un grupo.

Instrumentos de analisis

Observacion. Se debe utilizar cuando el trabajo a analizar es alguna
realizacién (una exposicion oral, una coreografia) o algtin producto no verbal
(un mapa, un gréafico) Se puede utilizar para alguna comunicacién verbal o
escrita (un discurso, un problema, un tema).
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— Anadlisis de contenido. Es esencialmente un procedimiento de célculo.
Comunicaciones orales o escritas se analizan para comprobar la presencia o
ausencia de ciertas caracteristicas, se cuentan, y el niumero conseguido se
compara con alguan estandar y se formula un juicio (por ejemplo, frases
completas).

— Tareas y proyectos. Atendiendo a las grandes etapas de aprendizaje se
distinguen tres tipos de tareas:
e Tareas de adquisicion de informacion.
e Tareas de repaso para almacenar la informacion.
e Tareas de transferencia para usar y adquirir nueva informacion.

— Test/pruebas elaboradas por los profesores. Son los mejores para obtener
una medida de los logros cognoscitivos de los alumnos y cubren los
resultados de aprendizaje especificados por los propios objetivos de
instruccion del profesor. Pueden ser elaborados en cualquier momento de la
secuencia de instruccion.

9.2.2. Laevaluacion en la etapa de Educacion Infantil
Como es

La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil sera continua, formativa y global, es
decir, atendera al conjunto de las areas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendran en cuenta para evaluar seran los objetivos generales
de etapa y éarea, y sus criterios de evaluacion; en definitiva, el desarrollo de las
capacidades de los nifios, de acuerdo con las finalidades de la etapa, entre las que
se encuentran recogidas las de iniciacion a la construccion de competencias
bésicas. La evaluacion en este ciclo debe servir para identificar los aprendizajes
adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A estos
efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion de cada una de
las areas. El equipo docente de la etapa establecera algunos indicadores o
criterios de evaluacién que permitan valorar el grado de adquisicion de las
capacidades de cada ciclo.
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En las unidades de programacion integradoras recogidas en la propuesta

pedagdgica de nuestro centro se recogerdn los niveles de definicion de los

criterios de evaluacion que seran el referente de la evaluacion continua y que,
segun la Orden de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la

evaluacion en la etapa de Educacion Infantil, giraran en torno a:

— El desarrollo de las capacidades definidas en los objetivos y contenidos del
Decreto curricular para el segundo ciclo de la Educacion Infantil de la
Comunitat Valenciana que se han adecuado a las programaciones del ciclo.

— El proceso que sigue cada nifia y cada nifio para resolver una situacion o un
conflicto en la apropiacion del objeto de aprendizaje: estrategias que utiliza,
habilidades, técnicas, actitudes, emociones que demuestra en el desarrollo de
las actividades, etc.

— El grado en el que han conseguido las niflas y los nifios los objetivos y
contenidos previstos en la programacion.

Quiénes son los responsables

La evaluacion sera responsabilidad de cada tutor, que debera dejar constancia de
sus observaciones y valoraciones sobre el proceso de desarrollo y los
aprendizajes de cada nifio. Esta valoracion la llevara a cabo a partir de la
informacion obtenida de las entrevistas con las familias, el andlisis de las
producciones de los nifios y nifias, y sobre todo, de la observacion directa e
indirecta y sistematica, que constituira la técnica principal del proceso.
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Cuando hay que evaluar

Momentos claves del proceso evaluador:

Evaluacion inicial. Al incorporarse por primera vez un alumno al centro, el tutor
realizard una evaluacion inicial, recogiendo en un informe el grado de desarrollo
de las capacidades basicas, incluyendo la informacion aportada por las familias
y, en su caso, los informes que revistan interés para la vida escolar. Las
decisiones relativas al tipo de informacién que se precisa en este momento
inicial de la evaluacion, asi como las técnicas o instrumentos que se van a
utilizar para recoger y consignar dicha informacion, deberan tomarse por el
equipo educativo del ciclo y reflejarse en la propuesta pedagdgica del centro.

Evaluacion procesual. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma
continua, se utilizardn las distintas situaciones diarias para analizar los
progresos y dificultades de los nifios y las nifilas y para observar tanto su
proceso de desarrollo como los aprendizajes adquiridos, con el fin de adecuar
la intervencion educativa a sus necesidades. Aunque la evaluacién sera
continua, existiran fases o0 momentos para la recogida de informacién, como,
por ejemplo, al finalizar un proyecto de trabajo, una unidad didactica, o el
tratamiento de un contenido en particular. En la informacién se podran reflejar
las aproximaciones hacia la consecucién de un contenido determinado, asi
como las dificultades que se han observado individualmente, en trabajos en
pequefio grupo y por el grupo clase, con caracter individual y colectivo.

Se estableceran al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin
perjuicio de otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica del centro.
Al finalizar cada curso, los tutores elaborardn un informe individualizado de
evaluacion a partir de los datos de la evaluacion continua. Los aspectos que deben
recogerse en el informe, asi como el formato del mismo, seran decididos por el
equipo educativo del ciclo, en el marco de la propuesta pedagogica del centro, y
en su caso recogera las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado.

Evaluacion final. Al término de cada ciclo se procedera a la evaluacion final
del alumnado, a partir de los datos obtenidos en objetivos y de los criterios de
evaluacion definidos en la propuesta pedagdgica.

El tutor, al finalizar cada uno de los ciclos y con el fin de garantizar una atencion
individualizada y continuada, recogera los datos relevantes del informe
individualizado de cada curso y elaborara un informe individualizado de final de
ciclo sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicién de los
aprendizajes en relacidon con los objetivos establecidos. Asimismo, se haran
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constar los aspectos que mas condicionen su progreso educativo y, en su caso,
las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado. Los aspectos que
deben recogerse en el informe, asi como el formato del mismo, seran decididos
por el equipo educativo del ciclo, en el marco de la propuesta pedagdgica.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

Decisiones sobre la aplicacién de medidas de apoyo

Decisiones de calificacion. La calificacion se realizard en términos
cualitativos, expresando puntualmente los progresos efectuados y, en su
caso, las medidas complementarias adoptadas para el alumnado que lo
requiera.

Informacién a las familias. Correspondera al tutor informar regularmente a
las familias sobre los progresos y dificultades detectados en el proceso
educativo de sus hijos. Estos informes servirdn para la reflexion conjunta y la
necesaria colaboracion de las familias con el centro.

La informacién recogida de la evaluacion continua se compartira y se
trasladara a las familias, en un informe escrito trimestral y de forma personal
las veces que sean necesarias.

Los informes reflejaran los progresos efectuados por los nifios y las nifias con
referencia a los criterios de evaluacién establecidos en el marco de la
propuesta pedagdgica. El contenido y formato del informe ser& decidido por el
equipo educativo de ciclo.

9.2.3. La evaluacion en la etapa de Educacién Primaria

Coémo es

La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria sera continua, formativa y global,
y tendrd en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las areas.
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Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendran en cuenta para evaluar seran los diferentes
elementos del curriculo: objetivos especificos, competencias basicas y criterios de
evaluacion, adecuados a las caracteristicas propias de nuestro alumnado y al
contexto sociocultural de nuestro centro. Los criterios de evaluacion de las areas
seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las
competencias basicas.

Quiénes son los responsables de la evaluacion de los alumnos

Los responsables de la evaluacién de los alumnos variaran en funcién de las
distintas situaciones de evaluacion:

Evaluacion interna. Las decisiones que se hayan de tomar en relacion con la
evaluacion y la promocion seran adoptadas por consenso del equipo docente
del alumno, tomandose especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del maestro tutor.

Evaluacion externa. Evaluacion de diagnéstico. Al finalizar el segundo ciclo de
la Educacién Primaria, nuestro centro realizar4 una evaluacion de diagndstico
de las competencias basicas alcanzadas por nuestros alumnos. Esta
evaluacion, competencia de la Administracibn educativa, tendra caracter
formativo y orientador para el centro e informativo para las familias y para el
conjunto de la comunidad educativa. El centro utilizara los resultados de estas
evaluaciones para, entre otros fines, organizar, en el tercer ciclo de la
Educacion Primaria, las medidas de refuerzo para los alumnos y las alumnas
gue las requieran, dirigidas a garantizar que todo el alumnado alcance las
correspondientes competencias basicas. Asimismo, estos resultados permitiran,
junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los
dos primeros ciclos de la etapa.

Cuando hay que evaluar

Momentos claves del proceso evaluador:

Evaluacion inicial. Segun la Orden de 13 de diciembre de 2007, de la
Conselleria de Educacién, sobre evaluacion en Educacion Primaria, al
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comienzo de cada curso escolar (a finales del mes de septiembre), el tutor de
cada grupo llevard a cabo una evaluacion inicial de los alumnos, mediante la
aplicacion de una prueba especifica correspondiente a cada curso de la etapa y
con la finalidad de comprobar el nivel de aprendizaje y la maduracion personal
del alumnado de su grupo. El tutor tendra en cuenta también los informes
emitidos en la etapa, curso o ciclo anterior. Estos datos constituiran el punto de
partida de los nuevos aprendizajes.

Para los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol
se realizara la prueba inicial en el momento de su incorporacion al centro.
Atendiendo a los resultados obtenidos por el alumno en esta prueba inicial, si
este presentase un desfase en su nivel de conocimientos de mas de un ciclo, el
centro podra escolarizarle un curso por debajo del que por edad le
corresponderia. Esta decision se comunicara al Servicio de la Inspeccion
Educativa.

Evaluaciéon procesual. Se celebrardn periddicamente sesiones de evaluacion
del equipo docente de un grupo de alumnos coordinado por el maestro tutor.
Este levantara acta del desarrollo de las sesiones, en las que se hara constar los
acuerdos y las decisiones adoptados, y cumplimentara y custodiara la
documentacion derivada de las mismas. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la
siguiente sesién de evaluacion. En las sesiones de evaluacién se acordara
también la informacion que se comunicara a cada alumno y a sus padres o
tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada areay,
en su caso, las medidas de apoyo adoptadas En cada curso de la etapa se
celebraran, para cada grupo, al menos tres sesiones de evaluacién dentro del
periodo lectivo. Estas sesiones podran contar con el asesoramiento del
servicio psicopedagodgico escolar.

Evaluacién final. Al final de cada ciclo, la ultima sesion de evaluacién, que
tendrd caracter de evaluacioén final, valorara los resultados de la evaluacion
continua del alumno a lo largo del ciclo. Como consecuencia de esta sesion
de evaluacion se consignardn en los documentos de evaluacion de los
alumnos las calificaciones, tanto positivas como negativas, obtenidas por los
mismos, asi como las medidas de apoyo adoptadas.

Cada alumno dispondré al finalizar la etapa de un informe sobre su
aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias basicas adquiridas.
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Este informe lo realizara el tutor de 6.° curso con el visto bueno del director y
con la informacién aportada por el resto del profesorado del grupo. Se
adjuntara al historial académico de la Educacion Primaria.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

Decisiones de calificacion. Los resultados de la evaluacion en Educacion
Primaria se expresaran en los siguientes términos: insuficiente (IN), suficiente
(SU), bien (BI), notable (NT), sobresaliente (SB), considerandose calificacion
negativa el insuficiente y positivas todas las deméas. A los alumnos que
obtengan en una determinada area la calificacion de sobresaliente al finalizar
cada ciclo podra otorgarseles una mencién honorifica siempre que el
resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico, unido a un esfuerzo e interés por el area especialmente
destacable. EI numero de menciones honorificas por area en un ciclo no
podra superar en ningun caso el 10% del nimero de alumnos matriculados de
esa area en el segundo curso del ciclo. La atribucién de la mencién honorifica
se consignara en los documentos de evaluacién con la expresion “Mencion” a
continuacion de dicha calificacion.

Decisiones de promocién. El alumno accedera al ciclo educativo o etapa
siguiente _siempre que se considere que ha alcanzado las competencias
basicas correspondientes y el adecuado grado de madurez, por haber
superado todas las areas.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos

Alumnado que ha alcanzado las competencias basicas correspondientes y el
adecuado grado de madurez: promociona al ciclo siguiente.

Alumnado que no ha alcanzado las competencias basicas correspondientes o
el adecuado grado de madurez o ambas circunstancias, pero se considera
gue ello no le impedira seguir con aprovechamiento el nuevo curso: podra
pasar al ciclo o etapa siguiente. En este caso recibira los apoyos necesarios
para recuperar dichos objetivos. Las programaciones didacticas incluiran un
plan de actuacion destinado a la adquisicion de dichos aprendizajes con
indicacion del profesorado responsable. Para la decisibn de promocion del
alumno se tendrdn especialmente en consideracion las calificaciones
obtenidas en las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

-115-



<A

Colegio
VillaFatima

GRUPOAMACERCA PROYECTO EDUCATIVO

Alumnado que no ha alcanzado las competencias basicas correspondientes o
el adecuado grado de madurez 0 ambas circunstancias y se considera que esa
circunstancia le impedira seguir con aprovechamiento el nuevo curso:
permanecera un curso mas en el mismo ciclo. Esta medida podra adoptarse
una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria y con un plan especifico de
refuerzo o recuperacion. El centro organizara este plan de acuerdo con lo que
establezca la Administracion educativa. El centro, en el marco de su autonomia
pedagogica, y con caracter excepcional, podra adoptar la decision de
permanencia de un afio mas en el primer curso del ciclo siempre que pueda
favorecer el desarrollo personal y social del alumnado. Esta decision se
comunicara a las familias con la mayor antelacion posible y, en todos los casos,
debera contar con el visto bueno del Servicio de la Inspeccién Educativa.

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo. Algunas de las
alternativas a considerar junto con las decisiones de promocion, en el ultimo
paso del proceso de evaluacion, son la articulacion de un conjunto de
medidas que apoyan la mejora del aprendizaje del alumno, en el marco de
una evaluacion sumativa, y que suponen el desarrollo de planes especificos
de refuerzo identificados en normativa y recogidos en nuestro plan de
atencion a la diversidad. Con tal fin, las programaciones didacticas incluiran
actividades destinadas a la adquisicion de dichos aprendizajes, con indicacion
del profesorado responsable.

9.2.4. Laevaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

Coémo es

La evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria sera continua y diferenciada
segun las distintas materias, ambitos y modulos del curriculo.

-116-



<A

Colegio
VillaFatima

GRUPOAMACERCA PROYECTO EDUCATIVO

Qué hay que evaluar

Los referentes de la evaluacion seran los diferentes elementos del curriculo:
objetivos de etapa, de materia, competencias basicas y criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para
valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias béasicas y de los
contenidos como el de consecucién de los objetivos.

Quiénes son los responsables

Los responsables de la evaluacion de los alumnos variaran en funcion de las
distintas situaciones de evaluacion:

Evaluacion interna. La evaluacion continua sera desarrollada por el equipo
docente, integrado por el conjunto de profesores del alumno, coordinado por
el profesor tutor y, en su caso, asesorado por el departamento de orientacion
del centro. Las calificaciones de las materias seran decididas por el profesor
respectivo. Las demas decisiones seran adoptadas por consenso del equipo
docente.

Evaluacion externa. Evaluacion de diagndstico: desarrollada al término de 2.°
de la ESO sobre las competencias basicas alcanzadas por los alumnos.
Asimismo, la Conselleria de Educacién, conforme a su propio plan de
evaluacion, podra realizar evaluaciones externas al finalizar cualquiera de los
cursos de la etapa. De los resultados obtenidos por los alumnos, cuando la
evaluacion tenga caracter censal, se dard cuenta a los directores de los
centros mediante informes individualizados de resultados.

El centro tendra en cuenta la informacion proveniente de estas evaluaciones
para, entre otros fines, organizar las medidas y programas necesarios
dirigidos a mejorar la atencion del alumnado y a garantizar que alcance las
correspondientes competencias basicas. Asimismo, estos resultados
permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la
practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones
desarrolladas en los dos primeros cursos de la etapa.
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Cuando hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

- Evaluacion inicial. Segun la Orden de 14 de diciembre de 2007, de la

Conselleria de Educacion, sobre evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria, durante el primer mes del afio académico, el equipo docente
realizara una evaluacion inicial del alumnado con la finalidad de comprobar el
nivel en su proceso de aprendizaje. Para esta evaluacion inicial se tendran en
cuenta también los informes emitidos en la etapa o curso anterior.

A los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol se
les aplicara la evaluacion inicial de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
momento de su incorporacion, sea cual sea el curso en el que se escolaricen.

Evaluacion procesual. En cada curso de la etapa se celebrardn para cada
grupo, ademas de la evaluacion final ordinaria, al menos tres sesiones de
evaluacion dentro del periodo lectivo. Las sesiones de evaluacion son las
reuniones que celebra el conjunto de profesores de un grupo de alumnos,
coordinado por el profesor tutor y asesorado, en su caso, por el departamento
de orientacion, para valorar el aprendizaje de los alumnos en relacion tanto
con el grado de adquisicion de las competencias basicas y de los contenidos
como con el de la consecucion de los objetivos, y adoptar las medidas de
apoyo que fuesen precisas.

El profesor tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se haran constar los acuerdos alcanzados y las decisiones
adoptadas, y cumplimentara y custodiara la documentacion derivada de las
mismas, entre la que se encontraran las actas parciales con las calificaciones
parciales obtenidas por los alumnos en las materias, ambitos y méddulos
cursados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.
En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que se
comunicara a cada alumno y a sus padres o tutores legales sobre el resultado
del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo
las calificaciones obtenidas en cada materia y, en su caso, las medidas de
apoyo adoptadas.

Evaluacion final. Se podra hacer coincidir en una misma sesion la ultima
sesion de evaluacion y la evaluacion final ordinaria. Como consecuencia de
esta Ultima se consignaran en los documentos de evaluacion de los alumnos
las calificaciones obtenidas tanto en las materias del curso como en las
materias pendientes, en su caso, de cursos anteriores.
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Ademas, en la evaluacion final de junio y, en su caso, en la evaluacion
extraordinaria de septiembre, se emitird un informe escrito sobre el alumnado
al que se han aplicado medidas de atencién a la diversidad, asi como los
motivos y la valoracion de su eficacia. Este informe, que sera elaborado por la
tutora o tutor, con el asesoramiento del departamento de orientacion y el visto
bueno del equipo docente, se trasladara al equipo docente del curso siguiente
con la finalidad de garantizar que el alumnado progrese en su proceso
educativo en toda la etapa.

A los alumnos que como resultado de las evaluaciones extraordinarias hayan
superado todas las materias del curso en que estan matriculados y, en su
caso, todas las materias pendientes de cursos anteriores, se les consignara,
si son alumnos de cuarto curso, la propuesta de expedicion del titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, y en los demas casos, la
promocion.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

Decisiones de calificacion. Los resultados de la evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria se expresaran con las siguientes calificaciones
cualitativas: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI), notable (NT),
sobresaliente (SB), considerdndose negativa la calificacion insuficiente y
positivas todas las demas. Estas expresiones iran acompafadas de una
calificaciéon cuantitativa, sin emplear decimales, en una escala de 1 a 10,
aplicandose las siguientes correspondencias:

e Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.

e Suficiente: 5.

e Bien: 6.

e Notable: 7 u 8.

e Sobresaliente: 9 6 10.

Las materias se consideraran aprobadas o superadas cuando tengan
calificacion positiva, y suspensas o0 pendientes de superacién cuando tengan
calificacion negativa.

Cuando un alumno no se presente a la prueba extraordinaria
correspondiente a alguna de las materias o, en su caso, ambitos o médulos,
calificadas con insuficiente en la evaluacion final ordinaria, en los
documentos de evaluacion se pondra la expresion “No presentado (NP)”,
acompafada, mediante la separacién de un guidén, de la calificacion obtenida
en la evaluacion final ordinaria.
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Decisiones de promocién. Se adoptaran de forma colegiada, atendiendo a
la consecucién de las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

Los alumnos promocionaran al curso siguiente cuando hayan superado los
objetivos de las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias como maximo. El equipo docente actuara de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo. Esta toma de decisiones se realizara por consenso y, cuando este
no sea posible, por mayoria simple del equipo de evaluacién, con voto de
calidad de la tutora o tutor en caso de empate. No obstante, cada profesora y
cada profesor decidiran sobre las calificaciones de la materia, ambito o
maddulo que impartan.

Decisiones de titulacion. Los alumnos que al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria hayan alcanzado las competencias basicas y los
objetivos de la etapa por haber superado todas las materias cursadas
obtendran el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Asimismo podran obtener dicho titulo aquellos que hayan finalizado el curso
con evaluacién negativa en una o dos materias, y excepcionalmente en tres,
siempre que se considere que no les ha impedido alcanzar las competencias
basicas y los objetivos de la etapa. Se ponderaran de forma especial el
Valenciano (lengua vy literatura), el Castellano (lengua y literatura) y las
Matematicas, es decir, las materias instrumentales basicas. Los alumnos que
cursen la Educacion Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo recibiran
un certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursados.

Aguellos alumnos que, al finalizar la etapa, no hayan obtenido la titulacién de
graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y tengan la edad méaxima
establecida podran disponer durante los dos afios siguientes de una
convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de
calificacién positiva, siempre que el nimero de estas no sea superior a cinco.
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Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos con
caracter general

Alumnado que ha superado los objetivos de las materias cursadas:
promociona al curso siguiente.

Alumnado que, tras la celebracion de la prueba extraordinaria, tenga
evaluacion negativa en dos materias como maximo: promociona al curso
siguiente. La superaciéon de las materias con evaluacion negativa forma parte
del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante el curso
académico. Por tanto, se realizar4 a través de la evaluacién continua con el
objeto de que el alumnado pueda incorporarse progresivamente a la actividad
académica ordinaria de su curso, sin esperar a la prueba extraordinaria de
septiembre. No obstante, si el alumnado no hubiera superado alguna materia
pendiente durante el proceso de evaluacion continua, podréa presentarse a las
correspondientes pruebas extraordinarias.

Alumnado con evaluacidn negativa en tres 0 mas materias: repite el curso en
su totalidad. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con
evaluacion negativa en tres materias siempre que no se cuenten entre ellas
simultaneamente Valenciano, Castellano y Matematicas, y siempre que el
equipo docente considere que la naturaleza de esas tres materias pendientes
no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucion
académica. Esta medida debera ir acompafiada de un plan especifico
personalizado, orientado a la superaciéon de las dificultades detectadas en el
curso anterior. El centro organizara este plan de acuerdo con lo que
establezca la Administracion educativa. El alumno podra repetir el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.
Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda vez en cuarto curso
si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La evaluacion de materias no superadas que no figuran en dicho curso
corresponde a cada departamento didactico.
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Qué ocurre con los alumnos que no rednan los requisitos
para pasar al curso siguiente

Con carécter general, quien no promocione deberd permanecer un afio mas en el
mismo curso, tal y como se ha descrito en el apartado anterior. No obstante,
estas decisiones estaran condicionadas por el curso en el que se encuentre el
alumno:

— Cuando el alumno haya cursado primero:

Repeticion de primer curso si no lo ha hecho con anterioridad.
Promocion a segundo con materias pendientes, y aplicacion de las
correspondientes medidas de apoyo educativo.

— Cuando el alumno haya cursado segundo:

Repeticion de segundo curso si no lo ha hecho con anterioridad.

Promocién a tercero con materias pendientes si ya ha repetido segundo
curso, y aplicacion de las correspondientes medidas de apoyo educativo.
Incorporacion al programa de diversificacion curricular si el alumno ya ha
repetido, al menos, una vez en la etapa y dispone aun, como minimo, de
dos afios de escolarizacion.

Incorporacion a un programa de cualificacion profesional inicial si el
alumno ya ha repetido, al menos, una vez en la etapa. Cuando el alumno
tenga 15 afos, serd necesario el acuerdo de los padres y del propio
alumno.

— Cuando el alumno haya cursado tercero:

Repeticion de tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad.

Promocién a cuarto con materias pendientes si ya ha repetido tercer curso,
y aplicacién de las correspondientes medidas de apoyo educativo.
Incorporacion al primero o al segundo curso del Programa de
Diversificacion Curricular si en el momento de la incorporaciéon el alumno
dispone, respectivamente, de dos afios o un afio de escolarizacion.
Incorporacién a un programa de cualificacion profesional inicial si el
alumno tiene hasta 17 afios cumplidos en el afio en el que inicie el
programa y ha repetido, al menos, una vez en la etapa.

— Cuando el alumno haya cursado cuarto y no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria:

Repeticion de cuarto curso, siempre que no haya repetido dos cursos
anteriores.
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e Una segunda repeticion de cuarto curso, siempre que no haya repetido
ningun curso anterior de la etapa.

e Incorporacién al segundo afio del Programa de Diversificacién Curricular.

e Incorporacion a un programa de cualificacién profesional inicial si el
alumno tiene 17 afios cumplidos en el afio en que comienza el curso.

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo

Algunas de las alternativas a considerar junto con las decisiones de promocion,
en el ultimo paso del proceso de evaluacion, son la articulacion de un conjunto de
medidas que apoyan la mejora del aprendizaje del alumno, en el marco de una
evaluacion sumativa, y que suponen el desarrollo de planes especificos de
refuerzo identificados en la normativa y recogidos en nuestro plan de atencién a
la diversidad.

En las programaciones didacticas se estableceran los criterios y las estrategias
para elaborar estos programas de refuerzo, asi como los criterios de evaluacion
para su superacion.

10. Disefio Particular de Programa (DPP)

En su DPP, aprobado en el afio 2011, el centro recoge su nueva modalidad de
ensefanza lingiistica: el plurilingtismo.
Véase documento DPP

11. PLAN DE CALIDAD

El Colegio Villa Fatima, ateniéndose a las nuevas normativas de Conselleria,
empezO hace unos afios su andadura en el proceso de Calidad, practicamente
desconocido hasta la fecha en el centro. El modelo escogido ha sido el EFQM,
siendo el mas representativo en centros educativos en toda Europa.

El modelo EFOM

La gestion de la calidad en el modelo EFQM agrupa tres funciones basicas:
la identificacion de oportunidades de mejora

la elaboracién de indicadores y su monitorizacién
el disefio de nuevos productos o servicios o su re-elaboracion
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En Europa, 14 empresas lideres tomaron en septiembre del afio 1988 la
iniciativa de crear la Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM),
estableciendo en 1991, el Premio Europeo a la Calidad. En 1994, esta Fundacién
constituyo un grupo de trabajo para el Sector Publico con el objetivo de adaptar el
modelo a la atencidn sanitaria, educacion, ayuntamientos y otros sectores
publicos, publicando actualizaciones periédicas.

El modelo de la EFQM se basa en la siguiente premisa: la satisfaccion del
cliente, la satisfaccién de los empleados y un impacto positivo en la sociedad se
consiguen mediante el liderazgo en politica y estrategia, una acertada gestion de
personal, el uso eficiente de los recursos y una adecuacion de los procesos, lo
gue conduce finalmente a la excelencia de los resultados empresariales. Cada
uno de estos nueve elementos (criterios) del modelo se evaltan (otorgando hasta
un maximo de puntos para cada criterio) y ponderan (porcentualmente) para
determinar el progreso de la organizacion hacia la excelencia.

El modelo de la EFQM se basa en la autoevaluacion y, para aquellas
empresas que desean optar al premio europeo a la calidad, en una auditoria
externa. La autoevaluacion es entendida como un examen global y sistematico de
las actividades y resultados de una organizaciéon que se compara con un modelo
de excelencia empresarial (normalmente una organizacion puntera). Aunque la
autoevaluacion suele ser aplicada al conjunto de la organizacién, también puede
evaluarse un departamento, unidad o servicio de forma aislada. La
autoevaluacion permite a las organizaciones identificar claramente sus puntos
fuertes y sus areas de mejora y, a su equipo directivo, reconocer las carencias
mas significativas, de tal modo que estén capacitados para sugerir planes de
accion con los que fortalecerse. La auditoria externa se realiza por inspectores
especializados en la aplicacién del modelo que valoran cada uno de sus criterios
en base a un sistema protocolizado de puntuaciones ponderadas.

MODELO EUROPEO DE EXCELENCIA (EFQM)
—

1. ' 3. PERSONAL 5. 7.RESULTADOS | | o
LIDERAZ PROCE EN PERSONAL | RESUL
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CLAVE
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2. PLANIFICACION
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|

0% 4. COLABORADORES 8. RESULTADQOS m
Y RECURSOS EN ENTORNO

| N B

sl Innovacion y aprendizaje il

Se trata de un modelo de aplicacion continua en el que cada uno de sus
nueve criterios, se desglosa en un cierto numero de subcriterios que pueden
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utilizarse, de forma independiente o conjunta, para evaluar el progreso de la
organizacion hacia la consecucion de metas de calidad.

Los agentes facilitadores incorporados en el modelo informan de cémo
enfoca la organizacion sus acciones para lograr los resultados que desea: ¢ hasta
gué punto se implica la Direccién en la calidad?, ¢son accesibles los lideres?,
¢.como se definen objetivos y se establecen prioridades?, ¢cémo se clasifican y
evaluan las capacidades de los miembros de la organizacion?, ¢cémo se fomenta
el aprendizaje para lograr la mejora de la calidad?, ¢se enfatiza la eficiencia?,
¢ se reciclan los residuos?, ¢como se definen los procesos?, 0 si ¢,se examinan
periodicamente?, son ejemplos de algunas de las cuestiones basicas por las que
se pregunta.

Los criterios de resultado hacen referencia a lo que la organizacion logra
en términos de: satisfaccion de los clientes (hasta qué punto se satisfacen sus
necesidades y expectativas), satisfaccion de los empleados (en términos de
motivacién, participacion, servicios que reciben los propios empleados y nivel de
satisfaccion laboral), cobmo percibe la sociedad a la organizacion (p.e. actividades
como miembro responsable de la sociedad, o impacto medioambiental de su
actividad), y resultados econémicos y de rendimiento que se logran.

Una vez conocido el resultado de la autoevaluacion cabe formularse las
siguientes preguntas: ¢qué puntos fuertes de los que se han identificado deben
mantenerse y aprovecharse al maximo?; ¢qué puntos fuertes precisan de un
mayor desarrollo?; ¢qué areas de mejora de las que se han identificado no
parecen esenciales?; ¢qué areas de mejora de las que se han identificado
requieren de la maxima atencion?; y ¢coémo se evaluaran los progresos una vez
instauradas las acciones de mejora propuestas?

Actualmente en Europa se estan utilizando seis enfoques de
autoevaluacion diferentes, denominados, respectivamente: (1) por simulacion de
presentacion al premio, (2) enfoque proforma (basado en formularios), (3)
matricial, (4) por grupos de trabajo, (5) implicacién paritaria y (6) mediante
cuestionarios. Cada uno de los métodos de autoevaluacion es aceptable aunque
la cantidad de informacién que facilitan y su dificultad de implantacién los hacen
diferentes.

Resumiendo, el modelo de la EFQM es una herramienta para la gestion de
la calidad que posibilita orientar la organizacion hacia el cliente, siendo uno de
sus frutos la sensibilizacion del equipo directivo y del staff en aras de la mejora de
sus productos y/o servicios.

Formacion en Calidad

Para la puesta en marcha de todo el Sistema de Gestidén se requiere la
formacion de toda la organizacion y del Equipo Directivo en particular.

Seguidamente se detallan los cursos realizados:
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Temporalizacion Descripcion Asistentes Organizador Lugar
SENSIBILIZACION
A LA CALIDAD Y
MODELO EFQM
EXCELENCIA EN FERE- BURRIANA
Curso 09-10 CENTROS  DE 2% COVAL (Castellén)

FORMACION

Parte |

SENSIBILIZACION

A LA CALIDAD Y

MODELO EFQM

EXCELENCIA EN FERE- BURRIANA
Curso 09-10 CENTROS  DE 2% COVAL (Castellén)

FORMACION

Parte I

SENSIBILIZACION

A LA CALIDAD Y

MODELO EFQM

EXCELENCIA EN FERE- BURRIANA
Curso 10-11 CENTROS  DE | %% COVAL (Castellén)

FORMACION
Parte Il

Esta serie de cursos, se continuaran realizando a lo largo de los afios,
hasta que el sistema de calidad EFQM esté completamente asentado y
establecido en el centro.

Titulaciones obtenidas en el marco de Calidad

En el curso 10-11, Conselleria de Educacion aprobé la memoria que fue
presentada en el IVECE (Instituto Valenciano de Evaluacion y Calidad Educativa),
dandonos el reconocimiento del Nivel 2 de la Red de Centros.
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GENERALITAT VALENCIANA

La Conselleria d’Educacio i, en el seu nom la Direccio General d'Avaluacio, Innovacié | Qualitat Educativa | de
la Formacidé Professional, concedix al centre educatiu:

COLEGIO VILLA FATIMA, de Burriana (Castell6).
El reconeixement de la Xarxa de Centres de Qualitat

Educativa en el NIVELL 1II

per la seua participacié | compromis que ha adquirit en la promocio de la cultura de qualitat i 'avang cap a
I'excel.lencia i la millora del sistema educatiu valencia.

Valencia, 29 de novembre de 2010

-

HBLE.SR. ALEJANDRQ FONT DE MORA TURON
CONSELLER D’EDUCACIO

El centro seguira en esta linea, intentando obtener el nivel 11l para el curso
11-12. A partir de ahi, los objetivos seran las Q de Bronce, plata y oro
respectivamente.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICS) es un conjunto
de medios o herramientas tecnoldgicas de la informatica y la comunicacion de
que podemos utilizar en pro del aprendizaje; su importancia no puede
desconocerse. La facilidad de crear, procesar, difundir informacion ha roto todas
las barreras que limita la adquisicion del conocimiento, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y destrezas comunicativas entre docentes vy
estudiantes.

Las (TICs), estan transformando la educacién notablemente. Ha cambiado
tanto la forma de ensefiar como la forma de aprender y por supuesto el rol del
maestro y el del estudiante. Ademas el docente tendra que cambiar sus
estrategias de comunicacion y asumir su funcion de facilitador del aprendizaje de
los alumnos en entornos cooperativos para ayudarlos a planificar y alcanzar los
objetivos.
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Las TICs nos ofrecen diversidad de recursos de apoyo a la ensefianza
(material didactico, entornos virtuales, internet, blogs, wikis, webquest, foros,
chat, mensajerias, videosconferencias, y otros canales de comunicacion y manejo
de informacion ) desarrollando creatividad, innovacion, entornos de trabajo
colaborativo, promoviendo el aprendizaje significativo, activo y flexible.

Recursos disponibles en el centro

Los recursos del centro son los siguientes:

e Tres PDI modelo e-Beam, dos ellas fijas en las aulas (sala digital e infantil
5 afios), y una movil

e Dos PDI construidas por el Coordinador TIC del centro, Jose Ballester,
fijas en el aula de informatica y sexto de primaria.

e Una PDI modelo Smart Board, fija en el aula de infantil 2 afos.

e Aula de Informatica, formada por 20 ordenadores Pentium 4

Evidentemente se dispone de los proyectores y ordenadores necesarios para
poder utilizar las PDI en su totalidad. La conexion a Internet del centro se realiza
por ADSL a 6 Mbps.

Los programas que mas se utilizan a la hora de poder interaccionar con los
alumnos, dependen de la edad de ellos. En las etapas de Infantil y Primaria,
suelen utilizarse los CD interactivos que vienen con los libros de texto, en los
cuales se mejoran los aspectos estudiados en clase de forma gréfica e
interactiva. También se suele recurrir a JClic, utilizando la gran base de datos de
actividades ya realizadas de forma desinteresada por multitud de docentes, y
colgadas en la propia web de JClic.

En Secundaria, no suelen utilizarse este tipo de programas, sino mas bien,
se suele utilizar para dar la propia clase sobre la pizarra, o para exposiciones de
trabajos de los alumnos. La atencién de ellos, aumenta cuando las clases se
realizan sobre las PDI.

En cualquiera de los casos, tanto el centro como los docentes, estan
haciendo un gran esfuerzo: el primero para poder proporcionar al colegio el
material necesario (proyectores, ordenadores, PDI, etc...) y los segundos para
reciclarse y utilizar cada vez con mas frecuencia estos recursos digitales.
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